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Koszonetnyilvanitas

Koszonettel tartozom Mauks Rudolfnak az erkdlcsi és szakmai példamutatasaért, és
Gaal Péter konzulensemnek a kivalé szakmai segédanyagokon kiviil a sok tlirelemért €s a
rendelkezésre allaseért.

Koszonom tamogatasat Kovacs Gergének és a Hexa-Alpin Kft.-nek.

Koszontemet fejezném ki a szakmai fejlédésemben sokat segitdé Magyar Ipari
Alpintechnikat Oktatok Erdekvédelmi Egyesiiletének (MIAOE) és a Magyar Faapolok
Egyesiiletének.

Bevezetés

Dolgozatomban a Magyarorszagon hatalyos szabalyozas fényében foglalkoztam az
ipari alpintechnika és az alpin-favagads munkavédelmével. A téma nagysaga miatt, ezen
dolgozattal a célom az attekintés, Osszekapcsolas, fobb ellentmondasok és a kutatasi

tertiletek azonositasa volt.

Témavalasztas aktualitdsa

Napjainkban az ipari alpintechnikdt szamtalan teriileten alkalmazzdk, foként
karbantartéasi célokra, de nem ritka az épitési, bontasi, vagy éppen a fakitermelési munkak
tamogatasa ezzel a technikaval.

Elterjedtsége sajnos még nem hozta magaval ezen szakma egységes munkavédelmi
szemléletét, ezzel zavart okozva a szereplok — a munkavallalok, munkaltatok és a
megrendel6k — kozott.

Ezért gyakorlo ipari alpinistaként, oktatoként ezen dolgozattal a célom bemutatni az
ipari  alpinistdknak, alpin-favagéknak a munkavédelmet ¢és a munkavédelmi
szakembereknek, szakmérnokoknek az ipari alpintechnikat a vonatkozo eldirdsok és a

gyakorlat fényében.

Témavalasztas indoklasa
A témaval azéta foglalkozom, hogy 20 éves koromban a tériszonyom lekiizdése

céljabol ipari alpinistanak, alpin-favagonak alltam. A tériszonyom fél év munkaban eltoltott
1d6 utdn elmult, de a valasztott szakmam végzésével kapcsolatos kérdéseim egyre csak

gyarapodtak. Az idék soran tobb OKJ-s szakmat ¢€s egy diplomat is szereztem valaszok utan



kutatva. Ezen az uton egy kovetkezd allomasnak tekintem, hogy munkavédelmi

szempontbol kozelitem meg a témat.

Ezért a fent vazoltak kutatasanak érdekében célom volt, hogy

o felhivjam a figyelmet, hogy az ipari alpintechnika nem Onmagaban és
Onmagaért van, hanem a biztonsagi szabalyzata egy mar meglévo
jogszabalykornyezetbe illeszkedik,

e bemutassam a munkavédelem rendszerét, ami az ipari alpintechnikai
munkavégzésre is vonatkozik altalanos kovetelményként,

o feltarjam a vonatkozé jogszabalyok, szabvanyok lehetd legteljesebb korét,

e clemezzem a munkavédelmi eldirdsokat rendszerbe foglaldssal, hogy a
szereplok szamara konnyebben alkalmazhatoak legyenek és az ellentmondéasok
is kitlinhessenek,

e bemutassak egyes kotelezettségek megvalositdsanak helyes gyakorlatat.

Kutatasi modszerek
A célul kitizott feladatokat a konzulensemmel kozosen meghatarozott, a célokkal
kohézioban 1év kutatasi modszerekkel valositottam meg, amelyek a kovetkezok voltak:

e tanulmanyoztam a munkavédelemmel, az ipari alpintechnikaval,
fakitermeléssel kapcsolatos szakirodalmat (tankonyvek, szakdolgozatok),

e elemeztem a munkavédelemmel, az ipari alpintechnikaval, fakitermeléssel
foglalkoz6 jogi, szabvanyi hatteret és a munkaltatdi szabalyozast,

e tanulmanyoztam a felszerelésgyartok és ipari alpintechnikaval foglalkozo
cégek munkavédelemmel kapcsolatos dokumentécioit (kockazatértékelés,
alpintechnikai modszer, mentési terv, hasznalati utasitasok),

e konzultaltam, informaciét gyiijtottem interjuk segitségével a Budapesten ilyen
iranyu tevékenységeket végzo cégek, egyesiiletek megfelelé szakembereivel,

Az 0Osszegyljtott anyagokat, informacidkat rendszereztem, szelektaltam ¢és

rendszerszeriien szintetizaltam.



1. KKV-k és egyéni vallalkozok altalanos munkavédelme

1.1. Bevezetés

Az ipari alpintechnikai cég formak jellemzbéen egyéni vallalkozas, vagy méretét
tekintve Kis- és kozépvallalkozasok (KKV) keretein beliil torténik. Ezeknél a vallalkozasi
formaknal fontosnak gondolom az alapvetd munkavédelmi feladatok ismertetését, hiszen a

konkrét tevékenység munkavédelme ezekre épiil.

| kézépvallalkozds 250 f6nél kevesebb 50 millié euré

1. dbra* Kis- és kézépvallalkozdsok

50 fénél kevesebb 10 millid eurd
10 f6nél kevesebb 2 millié eurd

Ezzel a t¢émaval nagy szakirodalom foglalkozik, igy jelen szakdolgozatomban csak kis

terjedelemben, a legfontosabb eléirasok dsszegzése a célom.

1.2. Munkavédelem
Gyakorlati tapasztalataim alapjan, ha egy atlagembert megkérdeziink, a

munkavédelem alatt sokszor csak az értelmetlen papirmunkat

érti. Ezzel szemben, ha egy kicsit is elgondolkozunk és utina Munkavédelem
néziink, megérthetjik €és helyesen alkalmazhatjuk a
munkavédelmet a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd . 2
munkavégzés érdekében. | Munkabiztonsag
A vildgon kiilonb6z0 kulturdk, az egyes korokban mas-mas . J
modon, szinten ¢és garanciakkal, de szavatolni akartdk 4 )
munkavallaloik biztonsadgat. Jelenleg Magyarorszagon az — Munkaegészségiigy
eurdpai kultara részeként altalanosan elfogadott erkdlcsi szabaly, \ J

2. abra A munkavédelem f6

hogy igyeksziink konfliktusmentesen, egymasnak nem artva teriiletei

¢lni. Ezen erkolcsi szabalyokat, viselkedési elvarasokat, irott
formaban, mindenki szaméra értheté modon jogszabalyokban rogzitettiik. igy Magyarorszag
Alaptorvénye alapvetéseket fogalmaz meg, melyek koziil a munkavédelem teriiletét érinték

a kovetkezok:

12004. évi XXXIV. térvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tdmogatasardl 3.§ (1)-(3)
6



XVII. cikk

(1) A munkavallalok és a munkaadok — a munkahelyek biztositasara, a nemzetgazdasag
fenntarthatésdgdra és mds kozosségi célokra is figyelemmel — egyiittmiikodnek egymdssal.

(3) Minden munkavallalonak joga van az egészséget, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarto
munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalonak joga van a napi és heti pihendidohoz, valamint az éves fizetett
szabadsdaghoz.

XVII. cikk

(1) Gyermekek foglalkoztatasa — testi, szellemi és erkolcsi fejlédésiiket nem veszélyeztetd, torvényben
meghatdrozott esetek kivételével — tilos.

(2) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel biztositia a fiatalok és a sziil6k munkahelyi védelmét.

Az Alaptorvényben megfogalmazottra épiil munkavédelem szabalyozasi rendszere,

melyet az alabbi 3. abra szemléltet az Mvt. 11.§-a alapjan.

Munkaltatoi

Jogszabalyok  Szabvanyok B

Alaptorvény

Munkavédelmi tv. Magyar szabvanyok

Munka tv. ’ L .
Munkaltaté sajat belsé

szabalyozasa

egyéb torvények

egyéb rendeletek Honositott szabvanyok

Biztonsdgi Szabalyzatok

3. abra A munkavédelemre vonatkozo szabalyok

A munkavédelmi torvény? és egyéb vonatkozo jogszabalyok egyértelmii jogokat és
kotelességet fogalmaznak meg a szereplok — a munkaltatok és munkavallalok — szamara.
Ezekhez barki ingyenesen hozzaférhet, és nem ismerete nem mentesit a kovetkezmények
alol.

A szabvanyok alkalmazasa 6nkéntes®, de mivel munkavédelmi szabalynak mindsiilnek
a magyar nyelvli szabvanytol eltérd alkalmazas esetén a munkaltatd koteles bizonyitani,

hogy azzal egyenértékii megoldast alkalmazott®.

21993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl (Mvt.)
31995. évi XXVIIL. térvény a nemzeti szabvanyositasrol 6.§ (1)
AMvt. 11.§



A jogszabalyok és szabvanyok keretein beliil a megvalositds konkrét modjat a
munkaltatd hatdrozza meg®, igy ez ugyanugy a munkavédelemre vonatkozo szabalynak
mindsiil.

A munkavédelmi torvény az Alaptorvénnyel Osszhangban kimondja, hogy ,A
Magyarorszagon munkat végzoknek joguk van a Dbiztonsidgos ¢€s egészséges

6 s a kovetkezd alapelvekre’ épiil:

munkafeltételekhez.
1. A tripartizmus elve, mi szerint a munkavédelem megvaldsitasaért az allam, a

munkaltaté és a munkavallalo egylittesen felel,

Munkavallalo altal értett nyelv hasznalata,

Hatokorben tartozkodok és a szolgaltatast igénybe vevok védelme,

Munkavallalok munkavédelmi érdekvédelme,

ok~ W

Az egyiittmiikodési kotelezettség elve, az allam, munkaltatd és munkavéllald
tekintetében,

6. Adatok védelme az eljarasok soran, és a

7. Szaktevékenység elve, ami szerint a jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi,
illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsithet, igy azokat csak az Mvt.

8.§-ban meghatarozott végzettséggel rendelkezd személy végezheti.

A munkavédelemre vonatkoz6 szabdlyok megsértésének kovetkezménye — akar
szandékos, akar gondatlansagbol elkovetett — lehet egyszer figyelmeztetés, munkavédelmi
birsag®, vagy a sulyossag fiiggvényében — biintetdjogi kovetkezményként — akar
szabadsagvesztés is.

A munkavédelmi hatdosdg munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem
vesz€lyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését
elmulasztd, és ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztetd munkaltatoval vagy az 0Osszehangolasi (koordindcios) kotelezettség

megvalositasaért felelés személlyel vagy szervezettel szemben.®

SMvt. 2.§ (3)

6 Mvt. 1.§ (2)

" Mvt. 2.§-8.§

8 KKV-k esetében a 2004. évi XXXIV. torvény 12/A§ értelmében elsé esetben eléforduld jogsértés esetén
bizonyos esetben birsag kiszabasa helyett figyelmeztetést alkalmaznak a hatdsagok.

O Mvt.82. § (1)



1.2.1. Munkaltatd munkavédelmi kotelességei
A munkaltato koteles figyelembe venni az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés érdekében a kovetkezd altalanos kovetelményeket'':
a) aveszélyek elkeriilése;
b) anem elkeriilhetd veszélyek értékelése;
c) aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;
d) az emberi tényez6 figyelembevétele:

e a munkahely kialakitasanal,

e amunkaeszk6zok és munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az
egyhangu, kotott iitemii munkavégzés iddtartamanak mérséklésére, illetve
karos hatasanak csokkentésére,

e a munkaid6 beosztasara,

e a munkavégzéssel jaré pszichoszocidlis kockazatok okozta igénybevétel
elkeriilésére;

e) amiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;
f) aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,
g) egységes és atfogd megelozési stratégia kialakitasa — ami munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil* és —, amely kiterjed
e amunkafolyamatra,
e atechnoldgiara,
e a munkaszervezésre,
e a munkafeltételekre,
e aszocialis kapcsolatokra és
e amunkakdrnyezeti tényezOk hatasara;
h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

1) amunkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel (Iasd 1.3 fejezet) és koteles
a munkavallalokat oktatasban részesiteni (lasd 1.4 fejezet).
Az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés érdekében a

munkaltatd tovabbi kotelessége!?:

10 Mvt.54. § (1)
1 Mvt. 54.§ (6)
12 Myt. 54.§ (7)



a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megelézéen a
munkavallalonak megadni;

rendszeresen meggy6zd6dni arrol, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjadk-e a rajuk
vonatkozo6 rendelkezéseket;

amunkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal dsszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok
részére;

uj technologidk bevezetése elott kelld idoben megtargyalni a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik
egészségre és biztonsagra kihat6 kdovetkezményeit;

a tudomdséara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, €s
kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani,

a munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések esetén az Mvt. V.
fejezetének rendelkezéseinek megfelelden eljarni;

biztositani a véddeszkdzok rendeltetésszerii hasznalhatosagat, védoképességét,
kielégitd higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartisat, javitasat,
potlasat;

teljes feleldsséggel megtenni minden sziikséges intézkedeést a munkavallalok
biztonsaga ¢és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd
korlilményeket is, valamint torekedve a munkakoriilmények folyamatos

javitasara;

A munkaltatonak megfeleld intézkedésekkel kell biztositania, hogy sziikség esetén az

elsdsegély, az orvosi siirgdsségi ellatds, a mentési és a tlizvédelmi feladatok ellatisa

érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsd szolgalatokkal,

szervekkel.13

A munkaltato a kiilon jogszabalyok figyelembevételével kdteles megtenni minden

indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely kiliritésének, tovabba a tlizvédelmi,

katasztrofavédelmi feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok

13 Mvt. 54/A.§ (1)
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kijelolése, 1étszamuk meghatarozasa, felkészitésiik és megfeleld egyéni véddeszkdzzel valo

ellatasuk érdekében.

1.2.1.1. Munkavédelmi szakember foglalkoztatdsdnak kételezettsége

A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés
munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott veszélyességi osztdlyhoz, munkavallaléi 1étszdmhoz

° clegendd, de legaldbb a rendeletben'® (Vhr.) megjeldlt idtartamra és

igazoddan®
szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot kijelolni vagy foglalkoztatni — polgari
jogi szerz6dés alapjan, akar kiilsd szolgéltatas Gitjan. A szakképesités €s a foglalkoztatasi ido
minimalis szintjét — a KKV-k méretét is érinté mértékben — 4. abra Munkavédelmi
szakképesitésii személy foglalkoztatasanak kotelezd minimalis idejedbran szemléltetem. A
szakember részére a munkaltato koteles valamennyi munkavédelemmel Osszefliiggd
informéciot megadni, és a sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

E foglalkoztatdas — fliggetleniil a formdjatol — nem mentesiti a munkaltatot az

egészséget nem veszélyeztetd és Dbiztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
117

megvalositasaért a torvényben meghatarozott feleldssége ald

munkavallalék l. Veszélyességi Il. Veszélyességi lll. Veszélyességi
létszama osztaly osztaly osztaly
1-9 kozott = £ 3 heti két orara* heti egy 6rara* heti egy 6rara*
L £
Q O & B
U O n =
J— N U o @ s s g . - . -
10-49 kozott Q29 € napi két drara napi egy érara* napi egy érara*
o Z 28
=2 X n
>2 8 C o .
50-500 kozott o E & napi négy orara napi két orara napi egy orara

4. abra Munkavédelmi szakképesitésii személy foglalkoztatdsanak kitelezé minimdlis ideje®
* A munkaltatd kiilon szakember kijelolése (foglalkoztatasa) helyett kijelolt
munkavallalojaval vagy természetes személy munkaadoként maga is ellathatja az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi feladatait, amennyiben a

kijelolt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok ellatasdhoz a munkaltaté tényleges

14 Mwvt. 54/A.§ (2)

15 ahova sajat magat kell besorolnia és ellendérzés esetén igazolnia annak a helyességét

165/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol (dolgozatban hasznalt roviditése: Vhr.)

T Mvt.57. §

18 Vhr. 2. szama mellékletbdl kivonat
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szakmai tevékenységére tekintettel sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.
Valamennyi esetben (kijelolés, foglalkoztatds vagy a munkavédelmi feladatok személyes
ellatasa) a munkaltato kotelessége tovabba, hogy a munkavédelemre vonatkozd
szabalyokban el6irt munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi
szakképesitésii személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijelolt (foglalkoztatott)
szakember vagy — a szakképzettségi feltétel fennallasa esetén — a természetes személy
munkaltato is.

A munkaltatd koteles a besoroldsat veszélyességi osztaly vagy létszam kategoria
megvaltozasakor moddositani és a besorolds megfeleldsségét évenként feliilvizsgalni,

valamint mindezt irdsban dokumentalni.®

1.2.1.2. Foglalkozds-egészséqligyi szolgdltatds biztositdsanak kotelezettsége

A munkaltaté valamennyi munkavallaldjara kiterjedéen foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatast koteles biztositani. A foglalkozés-egészségligyi szolgéltatds biztositasa
torténhet a munkaltaté altal mikddtetett vagy a munkaltatdval kotott szerzodés alapjan kiilsd
szolgaltato utjan.?

A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat a munkaltatdo feleldsségének érintetlentil
hagyésaval kozremiikddik az egészséget nem veszélyeztetd munkakornyezet kialakitasaban,
az egészségkarosodasok megeldzésében, a munkaegészségiigylr szaktevékenységnek
mindsitett, kiilon jogszabalyok 4ltal eldirt feladatok ellatasaban.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy munkavallaléi és azok munkavédelmi
képviseldi a munkakdriilményeikkel kapcsolatban, a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-
egeszsegligyl szolgalattol megkaphassak.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakmai
iranyitasat a munkahigiénés és foglalkozés-egészségiigyi szerv latja el, ebben a korben a
munkaltatd a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem
adhat. A szakmai iranyitas magéaban foglalja a helyes gyakorlat médjanak meghatarozasat
¢s annak érvényre juttatasat.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat dijazasardl eltérd megallapodds hidnydban a
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgalatrol rendelkezik.

A szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi®!:

¥ Vhr. 2. szami melléklet
2 Myt.58. § (1)
2127/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
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a kiilon jogszabalyban meghatdrozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és

kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

e kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicios esetek bejelentését, kivizsgalasat;

e a munkakorilmények €és a munkavégzés egészségkarositdo hatdsainak irasban
dokumentalt vizsgalatat a szerz6désben — a helyi koriilmények figyelembevételével
— meghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas bekdvetkezésekor soron kiviil;

e kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni véddeszkozokkel
kapcsolatos tanacsadast;

e kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokat;

e a munkavallalék munkakoériilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel osszefliggd felvilagositast;

e kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkakorhoz kotott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat;

e akronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megeldzé gondozasat;

e kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba
tartozo6 kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

e a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és

véleményezésérdl  szold  jogszabalyban  meghatdrozott  esetekben a

foglalkoztathatosag szakvéleményezését;

1.2.1.3. Osszehangoldsi kételezettség

A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartdzkodok
egészseégét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allo
munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést gy kell 6sszehangolni, hogy
az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokorében tartozkoddkra az veszélyt ne jelentsen. Az
0sszehangolés keretében kiilondsen az egészséget €s biztonsagot érintd kockazatokrol és a

megeldzési intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és munkavédelmi képviseldiket,
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illetéleg a munkavégzés hatokorében tartozkodokat tajékoztatni kell. Az Gsszehangolas

megvalositasaért:

a Polgari Torvénykonyv szerinti févallalkozo, ennek hianyaban

barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a {6 felelosséget viseli, ha ilyen
nincs, akkor az a felel0s,

akinek az érdekében a munkavégzés folyik.?

1.2.2. Munkavallalé munkavédelmi kotelezettségei

A munkavallald csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas 4llapotban, a

munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi

oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo koteles munkatarsaival

egylittmiikddni, és munkajat gy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét €s testi épségét

ne veszélyeztesse. Igy kiilondsen koteles

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a tdle
elvarhatd modon meggy6zOdni, azt rendeltetésének megfelelden és a
munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartéasi
feladatokat elvégezni,

az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tdle
elvarhato tisztitasarol gondoskodni;

amunkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni;

munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

a részére eloirt orvosi — meghatarozott korben pélyaalkalmassagi —
vizsgalaton részt venni;

a veszélyt jelentd rendellenességrdl, iizemzavarrol a munkaltatot azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhatoan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

2 Mvt.40. §
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A munkavallalé onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

A munkavallalé koteles egyiittmiikodni a munkaltatoval, illetve meghatarozott
személyekkel az egészséges €s biztonsagos munkakornyezet megorzése érdekében hozott
hat6sagi intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd
intézkedéseinek végrehajtasa soran is.?®

A munkavallal6 jogosult megkovetelni a munkaltatdjatol

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirt
véddintézkedések megvaldsitasat;

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz vald lehetdség
biztositasat;

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések,
munka- és védbeszkozok, az elbirt védoital, valamint tisztalkoddszerek és
tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi €épségét kozvetlenlil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.?* Veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges biztonsagi berendezések, az

egyéni véddeszkozok miitkodoképtelensége, illetve hidnya.

1.2.3. Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

A munkavallalot, a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységet
végzd munkavallalokat nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkaltatd az egészséges €és biztonsdgos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani
résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsadgra vonatkozo

munkaltatéi intézkedés kell idSben torténd elézetes megvitatasaban.?®

2 Mvt.60. §
2 Mvi.61.§ - 63.§
25 Mvt.70. §
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A munkavéllalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képviseldik utjan kiillondsen a
kovetkezé munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogosultak tandcskozast folytatni:
e a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijeldlése,
foglalkoztatasa, tevékenysége;
e amunkavédelmi tartalmt informaciok biztositasa;
e a munkavédelmi oktatas (1.4 fejezet) megtervezése €s megszervezése.
A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok,
illetve munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat.
A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tanadcskozason.
Az munkavédelmi érdekképviselet a kdvetkez6 formakban torténhet:
e munkavédelmi képviseld,
e munkahelyi munkavédelmi bizottsag,

e paritasos munkavédelmi testiilet (Mvt.70.§/B).

Munkavédelmi képvisel6 valasztasa (egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre
valasztjak):

e munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol az
Mt. hatdlya ald tartoz6 munkavéllalok létszama legaldbb Otven f6. A valasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége;

e amennyiben az 6tven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld vélasztast a munkaltatonal miikodd szakszervezet, tizemi
tanacs vagy ezek hidnyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas

megtartasaval kapcsolatos kotelezettség a munkaltatot terheli. 28

A munkavédelmi képviselé jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek érvényestilésérol, igy
kiilonosen:

e amunkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotardl;
e azegészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek €s foglalkozasi megbetegedések

megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

26 Mvt.70.§/A
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e amunkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre

torténd felkészitésérol és felkésziiltségeéral.

Ennek érdekében a munkavédelmi képviseld a joganak gyakorlasa keretében?’:

miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozodhat az ott

dolgoz6 munkavallaloktol;

e részt vehet a munkaltatd azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére ¢és biztonsagara, ideértve a szakemberek eloirt
foglalkoztatasdra, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az
uj munkahelyek létesitésére vonatkoz6 dontéseket is;

o tije¢koztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést (munkaltatonak intézkednie vagy 8
napon beliil valaszolnia kell);

e véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét (munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell);

e részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremlikodhet a foglalkozdsi megbetegedés koriilményeinek feltardsdban
(munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell);

¢ indokolt esetben a hataskdrrel rendelkezd munkavédelmi hatosaghoz fordulhat.

e ahatdsagi ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kdzolheti €szrevételeit.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi

képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen?®

o a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt,
amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje
legalabb tiz szazaléka;

e a sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a miikddési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozo6 szakmai eldirasokat;

e cgy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb

16 oras képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 oOrds tovabbképzésben vald

részvétel lehetdségét.

7T Mvt.72.§
2 Myt.75. §
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1.2.4. A munkavégzés hatokorében tartdzkoddk védelme

Az Mvt. meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §) a
munkavégzés hatokorében tartozkodokra is alkalmazni kell (jarokeld, latogatd, szolgaltatast
igénybe vev6).?® Az ipari alpintechnikat érintden az 1.2.1 fejezetben leirt dsszehangolasi
kotelezettségen feliil a legfontosabbak az alabbiak.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a
munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartézkodok védelme
érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket™ kell alkalmazni.®

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a - dbra Zuhandsveszély
munkavallalot és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesd targyak veszélyeztetik,
elkeritéssel, lefedéssel, vagy més alkalmas modon kell a védelemrél gondoskodni.®?

A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkéri nyomas nem karosithatjdk a
munkavallalokat és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat, és nem veszélyeztethetik a
munkavégzés biztonsagat.>®

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a hatokorben tartozkodd a veszélyforras
hatasanak lehet kitéve, a hatdsos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — zart technologia alkalmazasaval, ha ez nem oldhat6 meg, akkor biztonsagi
berendezések, egyéni véddeszkdzok és szervezési intézkedések — sziikség szerinti egyiittes
— alkalmazasaval kell megvalositani.>*

Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére a munkavégzés hatokorében
tartozkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges
személyeket ki kell jeldlni. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kdtelezd eldirasokat allapithat
meg. A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét minden érintett munkavallaloval

ismertetni kell.%®

2 Mvt. 9.§ (2)

302/1998. (1. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazando biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrol
31 Mvt.26/A. §

2 Mvt.28.§ (1)

B Mvt.32. §

% Mvt.44. § (1)

B Mvt.45. §
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1.2.5. Egyénivallalkozok munkavédelmi kotelezettségei
A munkavédelmi torvény hatélya a szervezett munkavégzésre®® terjed ki, ami szerint
az egyéni vallalkozok, amig csak magukat foglalkoztatjdk nem esnek a Mvt. hatalya ala,
csak a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelmének(lasd 1.2.4 fejezet) a tekintetében.
Jogszabalyi ellentmondasnak mindsiil, hogy az Mvt. szervezett munkavégzésre
vonatkoz6 hatalyaval szemben az EBSZ és az ABSZ hatalya maganszemélyekre, illetve

egyéni vallalkozokra is kiterjedne®.

De a jogszabalyi hierarchiabdl kovetkezOen, az
alacsonyabb szintli jogszabaly nem modosithatja a magasabban 1év0 jogszabalyt.

A fentiekbdl kovetkezden az egyetlen — kdzponti jellegli, munkavédelmi tipust —
elvards az egyéni vallalkozokkal szemben a vallalkozoi engedély kivaltasanal az
Oonkormanyzati ligyintéz6 altal kért modon tevékenység végzéséhez sziikséges végzettség

igazolasa.

1.3. Kockazatértékelés

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel (elvégzése munkabiztonsagi,
illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil®®), amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra ¢és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek
Kialakitasara.

A kockazatértékelés soran a munkaltatonak azonositania kell a varhato veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét és fel kell
becsiilnie a vesz€ly jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség
mértékét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki
tényez6 eléforduldsa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicio
mértékének meghatarozasarol.

Az egyéni védbdeszkdz juttatdsanak belsO rendje a kockazatértékelésben rogzitésre
kertilhet.

A munkaltaté a kockézatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések

meghatarozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése

3 Mvt. 9.§ (1), Mvt. 87.§ 9.
S EBSZ 1.§, ABSZ 1.§ (3)
% Mvt. 54.§ (7)
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elott, azt kdvetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek

kell tekinteni

az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés
modjanak megvaltozasat,

minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozo
munkakoriilményi tényez6k megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, 1égallapotokat (gazallapotu, por, rost 1égszennyez0k mindségi,
illetve mennyiségi valtozast),

az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés
modjanak hianyossagaval Osszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset,
fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés eléforduldsat, tovabba
ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem

terjedt Ki.

A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés sordn a munkaltatonak kell bizonyitania a

tevékenység megkezdésének tényét, idopontjat.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato felelossége legalabb a kovetkezok

dokumentalasa:

a kockazatértékelés idépontja, helye €s targya, az értékelést végzd azonosito
adatai;

a veszelyek azonositasa;

a veszélyeztetettek azonositasa, az €rintettek szama;

a kockézatot stilyosbitod tényezok;

a kockéazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel
valo 0Osszevetés alapjan annak megallapitdsa, hogy a koriilmények
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-
e a kockéazatok megfelelden alacsony szinten tartdsa;

a sziikséges megeldzd intézkedések, a hatarido és a felel6sok megjelolése;

a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idopontja;

az el6z6 kockazatértékelés idopontja.
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Az ipari alpintechnikai biztonsagi szabalyzat konkrét eléirdsokat tartalmaz®®, hogy a
kockézatértékelésnél figyelembe kell venni:

e a munkavallalo(k) esetleges lezuhanasanak valdszinliségét €s a lezuhanas
hatasat, ideértve az esési tényez0, illetve a megtartasi rantas varhato értékét,

e az alkalmazott felszerelések, egyéni véddeszkdzok és felhasznalt anyagok
kolcsonhatasat,

e amunkavallalokra hat6, a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl szarmazo
megterheléseket,

e ahelyi koriilményekbdl adodo hatasokat (pl. fesziiltség alatt 4116 berendezések
kozelsége, vegyi anyagok hatasa),

e akornyezetre gyakorolt hatas mérséklését (pl. festékszoras).

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, de legaldbb 5 évig meg0rizni.

A munkaltatonak a kockazatértékelést kovetéen, annak megallapitasait figyelembe
véve, a feltart kockazatok kezelése soran kell meghataroznia a védekezés leghatékonyabb
modjat, a kollektiv, miiszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazandé szervezési

¢és egészségiigyi megeldzési intézkedéseket.

1.4. Munkavédelmi oktatas
A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallald

elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti €s gyakorlati ismereteivel, megismerje
a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informéacidkat:

e munkaba allaskor,

e munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem

veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
e munkaeszkoz atalakitdsakor vagy uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

e Uj technoldgia bevezetésekor

9 ABSZ 4.§ (4)
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Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén iddszakonként — a
megvaltozott vagy 0j kockéazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg
kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével €s a résztvevok aldirasaval
ellatva irasban kell rogziteni.

Az eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé énélléan nem foglalkoztathaté.*

1.5. Részdsszegzés

Ebben a fejezetben altalanossagban ismertettem, hogy egy vallalkozas tekintetében
mik a munkaltaté 4s a munkavallal6 alapveté munkavédelmi jogai és kotelezettségei. A fenti
Osszedllitast a hatalyos jogi szabalyozas alapjan allitottam Ossze.

Fontosnak gondolom, hogy az ipari alpintechnika szakteriiletén tevékenykeddk ne
csak a szakma sziik szabalyai alapjan, hanem a konkrét munkat a kdrnyezetéhez igazitva és
idében is elhelyezve komplexen értelmezzék a biztonsdgos munkavégzést, ezzel eldsegitve

sajat, munkatarsaik és a hatokorben tartozkodok testi-, lelki egészségét.

40 Mvt.55.§
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2. lpari alpintechnika munkavédelme

2.1. Bevezetés

Ebben a fejezetben célom, hogy az ipari alpintechnikara vonatkozd jogszabalyi
eldirasok Osszegezzem ¢és rendezzem, hogy ilyen mod hasznos segitséget nylijtson a témaval
foglalkoz6 munkavédelmi szakembereknek, ipari alpintechnikai oktatasba részt vevoknek
¢s a gyakorld ipari alpinistaknak.

Az ipari alpintechnikat érint6 legfontosabb jogszabaly az 11/2003. (IX. 12.) FMM
rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabdlyzatarol (tovabbiakban:
ABSZ). Ennek a jogszabalynak jogel6dje volt az 1/1995. (I. 6.) MiM rendelet az Ipari
Alpintechnikai Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol és annak melléklete.

Bér jellegében, eszkozokben hasonld a kalandparkok, mészéfalakon sportolo,
szorakoz6 emberek, rajuk nem vonatkozik az ABSZ, mivel nem munkavégzés céljabol
teszik. Jelenleg ezeket a tevékenységeket a 7/2007. (I. 22.) GKM rendelet a mutatvanyos

berendezések biztonsagossagardl szabalyozza.

2.1.1. Iparialpintechnika és a magasban végzett munka

Az ipari alpintechnika meghatarozéasara tobb definicioval is taldlkozhatunk mind a
biztonsagi szabalyzatban, a szabvanyban ¢€s a szakirodalomban.

Munkavédelmi szempontbol — a végletekig leegyszeriisitve — talan a leglényegesebb
kiilonbség, hogy a magasban torténé munkavégzés soran a pozicionalo rendszernek a labakat
¢és a kez(ek)et, vagy munkadvet hasznalnak, mig az ipari alpintechnika sordn csak a kotelet.

Tapasztalataim alapjan gyakorlatban a munkaltatok, amikor donteniiik kell dolgozoik
oktatasaval kapcsolatban, sokszor az elsére bonyolultabbnak tiind ipari alpintechnikat
valasztjak az egyszertibbnek tlind magasban torténd munkavégzéssel szemben. Az ipari
alpintechnika térhoditasat véleményem szerint az indokolja, hogy a magasban dolgozonak
sokkal nagyobb szabadsdgot és biztonsdgot nytjt. Legfobb eldényeinek az aldbbiakat
emelném ki:

e kényelmesebb egyéni véddeszkdzok, igy nagyobb hordési hajlandosag

e pontosabb munkahelyzet poziciondlasi lehetéség, ami biztonsdgosabb
munkavégzést eredményez

o eszkozok, terhek mozgatasahoz nem kell kiilon felszerelés, méas mitkddési elvii
berendezés

e komplexebb feladatok megoldasara nem kell kiilon képzés, jogosultsag
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e Dbiztonsagosabb, egyszeriibb vészhelyzeti megoldasok:

o az eszkozok sokoldaltisdga miatt mar a munkarendszer telepitését is
lehet olyan mddon kivitelezni, hogy az alkalmas legyen az evakudcio
végrehajtasara, végrehajtatdsara

o munkavégzés elsajatitdsaval egy idoben torténik a mentés gyakorlasa

o mentéshez a munkavégzéshez is hasonl6 eszkozok hasznalata

o specialis mentések végrehajtasara is képes a kioktatott munkavallalo

2.2. Az ipari alpintechnika kockazatainak bemutatasa
Az ipari alpintechnika alkalmazasa soran a f6bb veszélyforrasok és ezért a balesetek
6 okait az alabbiakban gylijtottem Ossze.
e cgyes testrészek fokozott igénybevételébol adodoan:
o nyaki bantalmak — sok felfelé¢ nézés
o ujjak merevedése, szoritds gyengiilése — kis atmérdjii kotél gyakori
szoritasa miatt
e munkavégzéssel kapcsolatos sériilések
o fejsériilések: leeso targy, fej beverése
o kézsériilések: kapaszkodas, becsipddés
o derék, comb, vall: teljes testhevederzettel egybeépitett beiild szoritd,
nyomo hatésa
o térd: tAmaszkodas
o lab: beszorulas
o nehéz fizikai munka: izzadas, faradas
e baleset okozasa:
o targyak leejtése
o rendszer talterhelése
e zuhands megel0zése
o kotelek kikotése, illetéktelenek hozzaférése, terelésnél rogzités
(sodrodas)
o kotelek allapota, megfeleld hossza, kotélvédelem
o egyéni védbdeszkoz és technologia ne sértse egymast lang, vegyszer...
o ereszkedés, pozicionalas

o szabalytalansag -> 0sszehangolas, biztonsagos munkavégzés oktatasa
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O

eszk6zok miikodoképessége

e le- illetve bezuhanas karos hatdsainak csokkentése

O

©)

O

esési tényezd, alpintechnikai modszer, egyéni véddeszkozok helyes
megvalasztasa

fennakadas, bennszorulas, belezuhanas

mentési terv, eszkoz, személyek, szervezés, gyakoroltatas

elsOsegély oktatas, felszerelés, segélyhivas

e teher mozgatasa

o

o

o

o

tulterhelés, eszkoz rongalas, kotélszakadas
nem megfeleld rogzités

beakadas

sajat rendszertdl fiiggetlenség

e laikus személy mozgatasa, biztositasa:

o

o

o

o

bedltoztetés
oktatas
feliigyelet

mentési terv

o tevékenység végzése

o

technologidk 0sszeegyeztetése:
= egyeéni véddeszkozok egyiitt hasznalhatosaga
* ne sértsék egymast: egyéni védbeszkozok ne sériiljenek,
szervezesi, targyi személyi feltételek (terelés, végzettségek,

Osszehangolas)

e munkakornyezetbdl szarmazo veszélyek

o

o

lokalis iddjarasi korlilmények (magasban erdsebb a szél, hidegebb,
melegben tiikr6zddo feliiletek, arnyék hianya)

beszallasos munkavégzes

e egyéni védbeszkozok tekintetében:*

o

o

egyéni védodeszkozok alkalmatlansaga (magyar haszndlati utasités
hianya)
szabalytalan feliilvizsgédlat: dinamikus tesztek, roncsoldsa az

eszkoznek, beleutés

4l Hegediis Miklos szakdolgozata alapjan

25



o energiaelnyeld statikai terhelése

o nem megfeleld egyéni véddeszkozdk juttatasa

o megfeleld egyéni védbeszkozt nem hasznalja a munkavallal, mert
kényelmetlen, ergondémiailag nem megfeleld

o nem megfeleld oktatas, atalakitott egyéni véddeszkozok

2.3.Szervezési feltételek

2.3.1. Valtozd munkahely

A munkahelynek* az ipari alpintechnika alkalmazasa soran is meg kell felelnie a
minimalis munkavédelmi kdvetelményeknek.

Az ipari alpintechnika jellemzéen nem telepitett, hanem valtozé munkahely, ha a
munkavégzés nem a telephelyen torténik akkor a 3/2002. (Il. 8.) SZCSM-EUM egyiittes
rendelet hatalya nem terjed ki ra.

Ezért a valtozd munkahelyre kiilonboz6 jogszabalyok vonatkoznak a munkahely

jellege, illetve az ott végzett tevékenység alapjan.

4/2002. (11. 20.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet
az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvalésitandé minimalis
munkavédelmi kévetelményekral

16/2001. (I11. 3.) FVM rendelet a Mezdgazdasagi
Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti
Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

E rendelet hatalya kiterjed az Mvt. 87. §-anak 5.
pontjaban meghatarozott azon munkahelyekre,
amelyek épitési munkahelynek mindsiilnek, és
ahol szervezett munkaveégzés keretében kiilon
jogszabaly szerinti épitmény létesiil, vagy épitési
tevékenység valosul meg. (pl.: javitasi,
karbantartasi, festési, tisztitasi munkak a rendelet 1.
melléklete alapjan)

A rendelet hatalya az Mvt. 87. §-anak 9. pontja
szerinti szervezett munkavégzés keretében végzett
mezégazdasagi, vadgazdalkodasi, halaszati és
térképészeti tevékenységre, az ezen
tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasokra,
valamint ezen tevékenységeket és szolgaltatasokat
végzodkre és az ennek soran hasznalt
munkaeszkozokre terjed ki.

A rendelet hatalya kiterjed az erdészeti
tevékenység (pl.: fadontési, gallyazasi, hossztolasi,
darabolasi, hasitasi, kérgezési, apritasi, kézi és gépi
kozelitési, készletezési, rakodasi és szallitasi
munkavégzés) — ideértve a bel- és kiilteriileti
fakitermelést — folytato gazdalkodo szervezetekre
és maganszemélyekre.

42 Mvt.87.§ 5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a jarmivet
is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal dsszefliggésben munkavallalok tartdzkodnak. Munkahelynek kell
tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzo egyéni vallalkozo (akkor is, ha
egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései
tekintetében.
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Gyakori még a beszallasos munkavégzés — amikor a munkavégzés nem emberi

tartdzkodasra tervezett térben torténik — tdmogatésa ipari alpintechnikaval. Ekkor az MSZ-

09-57.0033:1990 Munkavédelem. Veszélyes berendezésekben beszallassal végzett munkak

biztonsagtechnikai kovetelményei szabvany eldirasai a mérvadoak.

irasban beszallasi engedély (1 napra, 1 évig megdrizni)

min. 3 f6

mentési terv, eszk6zok, kommunikacio

miszaki kovetelmények: anyagok eltavolitasa/letiritése, berendezés
elokészitése, tisztitas, miiszeres mérés, levalasztas (betaplalas, csévezetékek,
villamos..), irdsban igazolni

biztonsagos munkakoriillmények biztositasa (oxigén, fény, le/bezuhanas elleni

egyéni véddeszk6zok)

2.3.2. Munkavédelmi Gzembe helyezés (veszélyes technoldgia)

Az ipari alpintechnika az ABSZ 3. § (2) pontja alapjan veszélyes technoldgianak

mindsul.

Az Mvt. 21.§ alapjan a veszélyes technoldgia — ipari alpintechnika — tizemeltetését az

lizemeltetd munkaltatonak irasban kell elrendelnie (munkavédelmi tizembe helyezés). Az

tizembe helyezés elofeltétele a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat, ami

munkabiztonsagi ¢s munkaegészségligyl szaktevékenységnek mindsiil. A vizsgalat célja

annak megallapitasa, hogy a technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti

feltételeknek, illetdleg teljesiti a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott,

ezek hidnyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato kovetelményeket. A

munkavédelmi szempontil elézetes vizsgdlat sordn kiilondsen vizsgalni kell, hogy

rendelkezésre allnak-e:

a létesitést végzok (tervezo, kivitelezd) nyilatkozatai,

a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitd mérési eredmények,
a munkaeszkodzre vonatkoz6 megfeleldségi nyilatkozatok, tantsitvanyok,

a sziikséges hatdsagi engedélyek,

az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

A fenti dokumentumoknak a technoldgia Ujrainditasa és attelepitése esetén is

rendelkezésre kell, hogy alljanak.
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A feladatok atlathatosaga érdekében és az alpintechnikai modszerrel valo kapcsolatat

az iizembe helyezés soran a 2. melléklet folyamatdbrdjan szemléltettem.

2.3.2.1. Id&szakos biztonsagi feliilvizsgalat

Az Mvt. alapjdn a biztonsagos miszaki allapot megérzése érdekében iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vonni a veszélyes technoldgiat, a veszélyes technoldgia
vizsgélatat szakirdnyl munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezd személy
végezheti.*® A veszélyes technoldgia idészakos biztonsagi feliilvizsgalatanak személyi
feltételeit a 2.4.1.3 Munkabiztonsagi szakértoi tevékenységhez cimii fejezetben targyaltam.

Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatot az lizemeltetének otévenként Kkell
elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az lizemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb
feliilvizsgalati id6szakot nem ir eld.

A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgélatot végzd személynek vagy szervezetnek
vizsgalati jegyzokonyvbe kell foglalnia és — ha a feliilvizsgélatot nem az ilizemeltetd
munkaltatd végezte — annak egy példanyat az iizemelteté munkaltatd rendelkezésére kell
bocsatania. Az iizemelteté munkaltatdo a feliillvizsgalatot kovetd vizsgalatig koteles a

vizsgélati jegyz6kdnyvet megdrizni.*

2.3.3. Szerepl&k kotelességei az ABSZ tikrében

Az ABSZ egyes rendelkezéseit nem kell alkalmazni a rendkiviili munkavégzés
eseteire. De fontosnak gondolom kihangstlyozni, hogy rendkiviili munkavégzés alatt az
~emberek életét, egészségét, a vagyonbiztonsagot vagy a természeti kdrnyezetet kozvetleniil

45 érti a jogszabaly.

fenyegetd veszélyt (pl. életmentés, katasztrofa-elharitas)
A kivitelez61 oldalon a tervezett munkavégzés soran a sokszor hangoztatott
veszélyelharitds nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek. Az életmentés €s a katasztrofa-

elharitas kiilon szervek feladata.

2.3.3.1. Munkaltato kételességei

A munkaltato {6 kotelessége az 1. fejezetben ismertetetteken feliil:

3 Mvt. 23.§ (1)
4 Vhr. 3. §
5 ABSZ 1.§ (2)
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e az ipari alpintechnika irasban torténé elrendelése és lizembe helyezése (2.3.2
fejezet)
e alpintechnikai modszer meghatarozasa (2.3.3.1.1. fejezet)
e mentési terv kidolgozasa és begyakoroltatasa (ABSZ 7.§)
e amunkafeladathoz sziikséges, annak jellegébdl adodo engedélyek beszerzése*®
kivéve a rendkiviili munkavégzés esetét
e munkavallal6 munkavédelmi oktatasa legalabb évente (ABSZ 6.§)
e cgyéni védoeszkozok idoszakos feliilvizsgaltatasa (ABSZ 14.§)
e cgyéni védoeszkozok karbantartasa (ABSZ 14.9)
e irasban kijeldlni az alpintechnikai munkavégzésre a munkavallalokat (ABSZ
6.§, 11.9)
e minden munkakezdés eldtt:
o kiilonleges, az alpintechnikai modszer alkalmazéasanak altalanos
ismeretein tulmend, a feladatok végrehajtdsdhoz kapcsolodo egyedi

tudnivaldk ismertetése

2.3.3.1.1. Alpintechnikai médszer
Az ABSZ el6irja, hogy az biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatonak

irasban*’ kell meghatdroznia az alkalmazandé alpintechnikai modszert, amit legaldbb
évente*® munkavédelmi oktatas keretében kell gyakoroltatnia. Az alpintechnikai modszer
készitéjének személyi feltételei nincsenek jogszabalyban meghatirozva. Az ABSZ 4., 6.,

10., 15.§-ai ide vonatkozo részei az alabbiak:

Alpintechnikai modszer alkalmazasa esetén kizardlag olyan lezuhanasgatlo rendszer
hasznalhato, amely
e alkalmas a munkavallal6 lezuhanasanak megakadalyozasara vagy e kockazat
minimalizalasara,
e Dbiztositja, hogy zuhanas esetén a fékerd nem ér el olyan hatarértéket, amely a
munkavallalo sériilését vagy barmely elem vagy részegység torését, illetdleg
szakadasat okozza, amely miatt a lezuhandsgatld rendszert hasznald

munkavallalé lezuhanhat,

46 ABSZ 4.§ (3)
7 ABSZ 4.§ (2)
8 ABAZ 6.§ (1)
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e a zuhanas megallitasa utan a munkavallal6t olyan helyzetben rogziti, hogy a
lezuhant munkavallal6 sajat maga a szdndékolt helyre tudjon jutni, illetdleg

amelyben a segitségnyujtas sziikség esetén megvarhato.

A munkaltatonak az uj munkahely, illetve munkateriilet kialakitdsdhoz eldzetesen az

alpintechnika mddszerét kell meghataroznia. Az alpintechnika mddszerének meghatarozasa

soran a munkaltatd koteles tekintettel lenni:

a munkafeladat egészére;

a munkavallal6 biztonsagat garantalo ereszkedd és biztositd kotelek elhelyezését
szolgalo szerkezeti rogzitdkre, ideértve a szélsd szerkezeti rogzitdket és a koztes
szerkezeti rogzitoket is, tovabba a rogzitési pontok meghatirozasara, valamint a
szerkezeti rogzitdk osztalyara;

a munkahely, illetve munkateriilet megkozelitésének iranyara és modjara;

a lezuhanasgatld rendszert képezd elemek, részegységek és alrendszerek pontos
meghatarozasara, ezen beliil elsddlegesen az alkalmazott kotelek szamdara és
tipusara;

a lezuhanasgatld rendszert képezd elemek, részegységek és alrendszerek pontos
kapcsolodasi  sorrendjére és az azok koOzotti csatlakozas  biztonsagi
kovetelményeire;

az alpintechnika modszeréhez sziikséges felszerelések és egyéni véddeszkozok,
valamint a munkafeladathoz sziikséges anyagok rogzitési, helyszinre juttatasi és

elhelyezési megoldésara.

Az alpintechnika modszerének meghatarozasa soran a munkaltato koteles biztositani,

hogy az eldére lathato feltételek mellett a munkavallaldé a munkafeladatot zavartalanul

végezhesse, igy kiilondsen, hogy

e alezuhandsgatlo rendszer egymassal kompatibilis 0sszetevokbdl alljon,

e az elemek, részegységek ¢és alrendszerek stabil helyzetiiek legyenek,
megfelelden rogzitsék a munkavallalot (hasznéldt), viseljék el a fellépd
kornyezeti hatasokat, mozgasokat és a lehetséges testtartasokat,

e az elore lathato feltételek mellett, elkeriilhetd legyen az esetleg lezuhand
munkavallal6 {itkdzése olyan akadallyal, amely a zuhanas kdvetkezményét

indokolatlanul fokozza, vagy mas személyeket veszélyeztet.

Az alpintechnika modszerét ugy kell meghatdrozni és a munkakoérnyezetet — sziikség

esetén elkeritéssel — ugy kell kialakitani, hogy az a munkavéllalok és mas személyek
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egészségét vagy biztonsagat, illetve a vagyonbiztonsagot ne veszélyeztesse. A munkavégzés
hatokorében tartozkodo, a munkateriileten dolgozod, vagy a munkateriiletre belépni jogosult
mas személyeket eldzetesen tajékoztatni kell az alpintechnika alkalmazasanak tényérdl, az
ezzel jard lehetséges veszélyekrol, a tevékenység végzésének idOtartama alatt megtartando
magatartdsi €s munkabiztonsadgi szabalyokrdl, valamint a megtett munkavédelmi
intézkedésekrol.

Amennyiben a munkavégzés soran az alpintechnika modszerének megvaltoztatasa
valik sziikségessé, akkor a munkaltato koteles a valtozasokat elézetesen irasban rogziteni és
a modositasokat az érintett munkavallalokkal, tovabba sziikség esetén a hatokorben
tartdzkodokkal is megismertetni. Ha erre nincs lehetdség, akkor a feltételek teljesitéséig az
alpintechnikai tevékenység folytatasat fel kell fliggeszteni.

Az alpintechnika moddszerének munkavégzés kozbeni megvaltoztatasa esetén a
munkavallalokat a sziikséges 1) ismeretekkel kell ellatni. Az uj modszer ismertetéséig az

alpintechnika alkalmazasat fel kell fiiggeszteni.

2.3.3.1.2. Mentési terv
Rendellenes koriilmények esetére mentési tervet kell késziteni*®, amit a veszélyeztetés

altal megkivant idészakonként™, az alpintechnikai modszer megvéltozasa esetén, de

legalabb évente gyakoroltatni kell®

, amit altalaban célszerii az alpintechnikai modszer éves
munkavédelmi oktatdsdval egybekotni. Mentési terv készitésében kozre kell milkodnie
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé szakembernek®?.

Az Mvt. eldirasival 6sszhangban az EN 363:2008 szabvany is az altalanos részben
(4.1.) eldirja, hogy a lezuhanasveszélyes munka megkezdése elétt mar rendelkezniink kell
mentési tervvel.

A mentés elvégzése rendkiviili munkavégzésnek mindsiil ezért nem kell alkalmazni az
ABSZ kovetkez6 eldirdsait, ami igy ha két £6 dolgozott egylitt felhatalmazza a maésikat a
cselekvésre, ezért:>

e nem kotelezd az engedélyek beszerzése

e nem kotelez6 munkairanyito kijelolése és ott 1éte

e nem kotelez6 a két £

49 Mvt. 45.§ (1)

50 Mvt. 42.§ ¢)

51 ABSZ 6.§ (1), (2)
52 Mvt. 57.§ (3) d)
53 ABSZ 1.§ (2)
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nem kotelezé a részfeladatra bontas, egymastol vald tavolsdg, informacids

kapcsolat, munkateriilet elhatdroloasanak betartasa

2.3.3.2. Munkairdnyito kotelességei

Az ABSZ értelmében a munkaltatd koteles munkairanyitot kijelolni és foglalkoztatni,

akinek a feladatai:

minden munkakezdés el6tt a munkavallalok alpintechnikai munkavégzésre
alkalmas allapotarol meggy6z6dni, ideértve a kovetkez6 dokumentumok
meglétét is (ABSZ 8.9):

o alpintechnika végzésére feljogositd bizonyitvannyal, vagy oklevéllel

rendelkezik (ABSZ 9.§)

minden munkakezdés eltt a munkateriilet kijelolése (ABSZ 5.§)
munkaltatd altal meghatdrozott mddon a biztonsdgos munkavégzés ¢Es
iranyitasa
egyéni védOeszkozok karbantartdsa, hibas egyéni véddeszkoz selejtezése

(ABSZ 13.§)

2.3.3.3. Munkavadllald kételességei

A munkavallalo f6 kotelezettsége az 1. fejezetben ismertetetteken tilmenden:

Munkaltato altal meghatarozott modon a biztonsdgos munkavégzés.

Az alpintechnika alkalmazidsa sordn valamennyi munkavallalonak
rendelkeznie kell a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges felszereléssel és
egyéni véddeszkozzel.>

A munkavallal6 a rendelkezésére bocsatott valamennyi felszerelését és egyéni
véddeszkozét koteles minden munkavégzés megkezdése eldtt ellendrizni és
barmely észlelt rendellenességre a munkairanyito figyelmét felhivni.>®

Az alpintechnika sordn alkalmazott egyéni véddeszkozoket EK-
tipustantsitvany, illetve EK-megfeleldségi nyilatkozat, a t4jékoztatoban
foglalt, valamint a hasznalatukra vonatkozo jogszabalyi kdvetelmények szerint

kell hasznalni.>®

A munkavallalé a véddeszkdz hasznalatarl érvényesen nem mondhat le.’

54 ABSZ 12. § (1)
55 ABSZ 13.§ (3)
5 ABSZ 12.§ (4)
57 65/1999. (XIL. 22.) EiiM rendelet 8.§ (1)
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e A munkavallaloé a véddeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a
munkaltatd engedélyezte annak elvitelét, amennyiben®®
o a munkavégzés helye valtozd és a munkaltatdé mas modon nem tudja
biztositani a védoeszkozt a munkavallald szamara,

o avédbéeszkoz elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem iitkozik.

2.4.Személyi feltételek

2.4.1. Végzettségigény
A személyi feltételeket igyekszem tdgabb értelemben értelmezni, igy mindazokat sorra

vettem, akik ipari alpintechnikdval barmilyen szempontbol is foglalkozhatnak.

2.4.1.1. Ipari alpintechnikai tevékenység végzéséhez

,ABSZ 9. § (1) b) az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatadrozott Ipari alpinista elnevezésii
szakképesitéssel vagy ipari alpintechnika végzésére jogosito, jogszabadly alapjan elismert,
vagy honositott kiilfoldi bizonyitvannyal vagy oklevéllel rendelkezik. ”

,ABSZ 23. § E rendeletnek az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol
szolo 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet modositasarol szolo 45/2013. (X. 14.) NGM
rendelettel (a tovabbiakban: Modr.) megallapitott rendelkezései nem érintik a Modr.
hatdlybalépése elott megszerzett szakképesitést tanusito bizonyitvanyok érvényességét. A
kordbban hatdlyos jogszabalyok alapjan elismert képesitések, mentesitések mindaddig
ervényesek, amig a munkavallalo munkakore, illetve az egyéni vallalkozo tevékenységi kore
nem valtozik.”
Az ipari alpintechnikai tevékenység végzéséhez az ABSZ 9.§-ban leirtakon feliil, még

tobb szemelyi feltétel teljesitése is szlikséges. Ezek a kovetkezok:

e betoltott 18. életév

e ipari alpinista szakképesités (OKJ-ban szerepld azonositoszam: 32 582 04)

e munkakori alkalmassagi vizsgalat (lasd 2.4.2 fejezet)

e alegalabb évente kdtelez6 munkavédelmi oktatdson részt vett és ezt igazolni

is tudja— ABSZ 6.§ (1)(2)

5 65/1999. (XIL 22.) EiiM rendelet 8.§ (2)
33



e az adott tevékenységhez, technoldgidhoz sziikséges végzettség(ek)-el
rendelkezik (irAnymutatéak lehetnek a képesitési kovetelményekrdl®® szold
jogszabalyok, illetve biztonsagi szabalyzatok és az OKJ-rendeletek)

e munkavégzésre alkalmatlan munkavallalo alpintechnikai munkavégzést nem
folytathat — ABSZ 8.§ (3)

e alpintechnikat végzé munkavallal6 és munkairanyité irasbeli kijelolése — ABSZ
6.5(5)

e kiilonleges mentési feladatot olyan munkavallald irdnyithat, aki mentési
gyakorlattal is rendelkezik

e munkairanyitassal csak mentési és munkairanyit6i gyakorlattal is rendelkezd

munkavallal6 bizhaté meg

e clomaszast csak az e tevékenységre kiképzett munkavallald végezhet

2.4.1.2. Oktatdshoz

Az ipari alpintechnika képzésében gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt,

aki®®

megfeleld szakiranyl szakképesitéssel (lasd 2.4.1.1 fejezet) és legalabb 6téves
szakmai gyakorlattal, vagy szakképesités szakiranyanak megfeleld felséfoku
végzettséggel ¢és legalabb kétéves szakiranyl szakmai gyakorlattal

rendelkezik,5?

e ipari alpinista mestervizsgaval®?

rendelkezik, (kozelmultban jelent meg igy
még nincs ilyen végzettséggel rendelkezd ember)
e Dbiintetlen el6életi, és
e nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.
Mentesiil a mestervizsga letételének kovetelménye aldl az a gyakorlati oktatd, aki
e az oktatott, allam altal elismert

o szakképesités szakiranyanak megfeleld fels6fokti végzettséggel és

legalabb kétéves szakiranyu szakmai gyakorlattal, vagy

% példaul a 21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek gyakorlasdhoz
sziikséges képesitésekrol

602011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrél 31.§

®1 hasonléan, mint: 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 16.§ (7) b)

62 8/2013. (III. 6.) NGM rendelet a nemzetgazdasigi miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések
mestervizsga kdvetelményeirdl 41.
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o szakképesitéssel és felsdfokt végzettséggel, valamint legalabb 6téves
szakiranyu szakmai gyakorlattal rendelkezik, vagy

e hatvanadik életévét betoltotte.

Uj mestervizsga-kovetelmény rendeletben torténd megjelenése esetén teljesitettnek
kell tekinteni a mestervizsga letételének kovetelményét, ha a gyakorlati oktatdé az uj
mestervizsga-kovetelmény rendeletben torténd megjelenésének targyévét kovetd év
szeptemberének elsd napjaig megkezdi a gazdasagi kamara altal szervezett mesterképzést,
¢s az egyéb kovetelményeknek megfelel.

A szakképesités szakiranyanak megfelel6 felséfoku végzettség az ipari alpintechnika
terén jogszabdlyban nem meghatarozott. Mivel jelenleg az épitészeti szalmacsoportba
tartozik, igy altalaban épitészmérnoki végzettséget értenek alatta, de véleményem szerint a
felsé6fokti munkavédelmi végzettség hasonléan megfelelé lehet, de azt csak

masoddiplomaként lehet megszerezni, igy eldfeltétele egy legalabb BSc oklevél megléte.

2.4.1.3. Munkabiztonsagi szakeértoi tevékenységhez

Az Ipari alpintechnika technolédgidja €s eszkdzeinek biztonsdga munkabiztonsagi
szakértoi szakteriiletnek szamit. A teriiletileg illetékes mérnoki kamara annak engedélyezi a
szakértdi tevékenység ellatasat, aki biintetlen eldéletli, nem all a munkabiztonsagi szakértoi

t%3 és rendelkezik az eldirt

tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatdlya alat
képesitésekkel:
e ajelen értelmezés szerint épitészmérndk szakteriileten felséfokll végzettséggel
és
o fels6fokt munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképzettséggel, €s
e legaldbb 5 éves munkabiztonsagi gyakorlattal.*
A munkavédelmi hatdsag, illetve a kamara a szakértdi tevékenység folytatasara
engedéllyel rendelkezd személyekrdl nyilvantartast vezet.
2.4.1.4. Igazsagiigyi szakértoi tevékenységhez
Az 1gazsagligyl szakértd feladata, hogy a birdsag, a kozjegyzO, az ligyé€szség, a

renddrség €és a jogszabalyban meghatirozott mas hatosag kirendelése, vagy megbizas

63 Mwvt. 83. §
64 354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a munkabiztonsagi szakértéi tevékenységrol 3.§ (2)
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alapjan, a tudomdanyos és a miszaki fejlédés eredményeinek felhasznalasaval készitett
szakvéleménnyel segitse a tényallas megallapitasat, a szakkérdés eldontését.®

A jogszabaly®® igazsagiigyi szakértdi szakteriilet a munkabiztonsag teriiletén az ipari
alpintechnika technologiaja és eszkdzeinek biztonsdga, melyhez a 3. szama melléklet
alapjan sziikséges képesités

e az egyetemi szakmérnok, munkavédelmi szakon vagy

e amunkavédelmi szakember, illetve

e a szakteriilethez kapcsolodo képesitési feltételnek megfelel az a kérelmezd is,
aki a szakteriilethez kapcsolodd tudomdnyteriileten tudoményos fokozatot
szerzett.

illetve az alabbi szakiranyu szakmai gyakorlati id6 igazoldsa sziikséges:

o aképesités megszerzésétdl szamitott dtéves,

e ha az adott szakteriiletre a kérelmezd a mellékletek szerint kizardlag az
Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) szerepld
szakképesitéssel rendelkezik, a képesités megszerzésétdl szamitott tizéves,
vagy

e az igazsagiigyi szakértdi intézményben dolgozd szakértdjeldlt esetében a
képesités megszerzésétdl szamitott, a szakértdi intézményben szerzett

haromeéves.

2.4.2. Orvosi alkalmassag

Az ABSZ mar nem irja eld, igy kozvetlentl a tevékenységhez nem kell alkalmassagi
vizsgélat. Hanem a munkaba allads ténye miatt kell elézetes munkakori alkalmassagi
vizsgélatot végezni a munkaltatd altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés
megkezdését megel6zden®’.

Az ipari alpintechnikai tevékenység végzéséhez munkakori alkalmassagi vizsgalatot a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és

véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan legalabb az alabbi

tablazatban szemléltetett iddszakonként kell elvégezni, mivel a magasban végzett munka

852005. évi XLVIL torvény az igazsagiigyi szakértdi tevékenységrol 1. §

8 9/2006. (II. 27.) IM rendelet az igazsagiigyi szakértéi szakteriiletekrél, valamint az azokhoz kapcsol6do
képesitési €s egyéb szakmai feltételekrol

6733/1998. (VL. 24.) NM rendelet 4.§ (1)

36



fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakornek, tevékenységnek mindsiil a rendelet 4.

melléklete alapjan.

40 éves korig 3 évenként
40-50 életév kozott 2 évenként
50 év felett évenkeént

A beutald mintajat a /4. szdmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

tartalmazza. Ezt még érdemes kiegésziteni a varhato igénybevételekkel:
o teljes testhevederzet, sisak viselése,

e magasban/mélyben torténé munkavégzeés.

2.5. Targyi feltételek

2.5.1. Rogzitési pont

A Dbiztonsagos munkavégzés alapfeltétele, hogy a lezuhandsgatld rendszert egy
megfeleld helyre tudjuk rogziteni.

Epiiletek, épitmények esetében, ha azon a karbantartasi, tisztitasi munkalatokat a
homlokzat, a tetd kialakitdsa miatt ipari alpintechnikai modszerrel lehet elvégezni, akkor az
OTEK® rendelkezéseit figyelembe véve a megfeleld rogzitési pont biztositdsa az épittetd,

tuzemeltet feladata:

OTEK 50.§ (5) Az épitményt és annak részét, szerkezetét, beépitett berendezését és vezetékrendszerét tigy
kell tervezni és megvaldsitani, hogy azok karbantartds, korszeriisités, esetleges csere céljabol — a csatlakozo
szerkezetek allekonysaganak veszélyeztetése nélkiil — hozzdaférhetok legyenek, valamint azok a magyar nemzeti
szabvanyok dltal megkovetelt biztonsaggal feleljenek meg a tervezett vagy becsiilt élettartamuk alatt — a
rendeltetési céljuknak megfeleld biztonsaggal — az dallékonysag és a mechanikai szilardsag, valamint a
rendeltetésszerti és biztonsdagos haszndalat kévetelményeinek.

OTEK 53.§ (2) Az épitmények megvalésitisa és rendeltetésszerii haszndlata sordn biztositani kell a
tisztithatosag és a karbantarthatosag lehetéségéet.

OTEK 60.§ (3) A tetbre valo kijutds vagy feljutds és karbantartds lehetéségét biztositani kell.

Az ABSZ-ban meghatarozott rogzitési pontokra vonatkozo kiilonboz6 eldirdsokat az
alabbi abran szemléltetem.

terhelhetoség nem lehet alacsonyabb
mint
ereszkeddkotél rogzitési pontja 7,5 kN

rogzitési pont fajtaja

68 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl

37



biztosito kotél rogzitési pontja 7,5 kN

ferde kotélpalya rogzitési pontja 15 kN
elolmaszas soran a koztes biztositasi

15 kN
pontok
sz€Is6- és koztes szerkezeti rogzitoé 15 kN

6. dbra Rogzitési pontok terhelhetdsége

Megfelelden kialakitott rogzitési pont hidnyaban az EN 795:2013 Személy lezuhandsat

megel6zd eszkozok. Kikotdeszkozok. szabvanyban meghatarozott modszerek és eszk6zok

segitik az alpinista munkdjat, amit természetesen csak megfeleld teherbirasu és szilardsagu

szerkezethez csatlakoztathatnak, aminek a kijeldlése szintén — a fentiek alapjan —

megrendeld feladata. A szabvany fobb tartalma:

egy ember hasznalatara tervezett, eltavolithatd rogzitd eszk6zok
lezuhanasgatld rendszer részeként alkalmazva a felhasznalot fel kell
szerelniink olyan eszkozzel, ami megakadalyozza, hogy a 6 kN-nal nagyobb
dinamikus rantas ébredhessen

amennyiben eldre telepitett rendszerként haszndljuk az iizembe helyezési
dokumentaciot a helyszinen kell tartani és a felhasznald rendelkezésre kell

bocsajtani egy masolatot a hasznalatbavétel eldtt (A melléklete a szabvanynak)

statikus terhelést
rogzité eszkoz, ami egy vagy tobb rogzitési kell birnia a

ponttal rendelkezik... fém/nem fém
részeknek

A tipusu
rogzito
eszkozok
B tipusu
rogzito
eszkozok
C tipusu
rogzito

eszkozok
D tipusu
rogzito

eszkozok

E tipusu
rogzito
eszkozok

sgerkezetbe kell rogziteni pl.: becsavarhato szem, 12 kN / 18 kN
nitfiil
nem szikséges rogziteni a szerkezetbe pl.:

heveder, ajt6 stand, haromldb, gerendara 12 kN / 18 kN
helyezhetd profil

hajlékony vezetéken, ahol a vezeték kevesebb

mint 15°-kal tér el a vizszintestol 12kN /18 kN
merev ve’zeteken,, ahpl a Yezetek kevesebb mint 12 kN / 18 kN
15°-kal tér el a vizszintestol

nehezéksullyal miikodik, ahol a feliilet kevesebb 12 kN / 18 kN

mint 15°-kal tér el a vizszintestol

7. abra MSZ EN 795:2013 szerinti rogzitési pontok
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2.5.2.Egyéni védbeszkdzok

A 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védodeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi €és egészségvédelmi kovetelményeirdl 2. §
(1) szerint az egyéni véddeszkoz:

e minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal,
hogy az a munkavégzésbodl, a munkafolyamatbol, illetve a technoldgiabol
ered6 kockazatokat az egészséget nem veszélyeztetdé mértékiire csokkentse,
tovabba

e az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata
az elobbi pont szerinti cél elérése.

A 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 3. szdmu melléklete hatdrozza meg a
védbeszkozok alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeit. fgy azoknak a
véddeszkozoknek, amelyek rendeltetése, hogy megakadalyozzdk a magasbol torténd
lezuhanast® vagy annak hatasait, egy testet tart6 szerkezetbél és egy biztos rogzitési ponthoz
kapcsolhat6 kikotési rendszerbdl kell allniuk. Ezeket oly modon kell tervezni és gyartani,
hogy a varhat6 alkalmazasi koriilmények kozotti felhasznalaskor a test elmozdulésa a lehetd
legcsekélyebb legyen, és ezzel elkeriilhetd legyen barmilyen akadalynak valo iitkdzés.
Elézdeket tigy biztositsak, hogy a fékezd erd ne érje el az esetleg testi sériilést kivalto hatast,
illetéleg ne idézze el6 a véddeszkoz kinyilasat, vagy valamely alkotorészének a szakadasat,
ami a felhasznal6 lezuhanasédhoz vezetne.

Ezenkiviil a felhasznalonak olyan poziciot kell biztositaniuk, amely adott esetben
lehetdvé teszi szamara, hogy megvarja a segitség megérkezését.

A gyartonak pontosan meg kell adnia a tajékoztatoban mindazokat a hasznos adatokat,
amelyek elsdsorban a kovetkezOkre vonatkoznak:

e a biztos rogzitési pont megkovetelt jellemzdi, valamint a sziikséges legkisebb
mélység a felhasznalo alatt,

e a testhevederzetek megfeleld elhelyezési modja és a kotélrendszer

kapcsolddasa a biztos rogzitési ponthoz.

A munkaltatonak kell gondoskodnia arrol, hogy a védéeszkdz”:

893, szaml melléklet a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelethez, 3.1.2.2. Magasbol torténd lezuhanas megel6zése
70°65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavéllalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz hasznalatanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl 4. § (1)
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e gy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy
Onmaga ne idézzen el6 tovabbi veszélyt;
e feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;
e az ergondmiai kovetelményeknek és a munkavallalo egészségi allapotanak
megfeleljen;
e igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselojére.
A védoeszkozt a munkaltatonak ingyenesen kell biztositania, tovabba karbantartas,
tisztitds, javitds vagy csere utjan gondoskodnia arrél, hogy a véddeszkoz hasznalhatd,

valamint megfeleld higiénés allapotban legyen.”!

Az egyéni véddeszkozt, a technologiat az lizemeltetd munkaltatonak soron kiviil
ellendriznie kell’?,

e ha az a rendeltetésszerli alkalmazéds sordn kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalo egészségét ¢€s biztonsagat, vagy ezzel Osszefliggésben
munkabaleset kovetkezett be, illetéleg

e rendkiviili koriilmények (kiillondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek
vagy miszaki okbol 30 napot meghaladé hasznalaton kiviili id6szak)
bekovetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkdz, a munkaeszkoz, a
technologia iizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése — a

veszélyeztetés jellegétdl fliggden — munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi

szaktevékenységnek mindsiil.

Ipari alpintechnika alkalmazésa soran a veszélyek megel6zése, illetve karosito hatasuk
csokkentése érdekében a veszélyforrasok ellen védelmet nyujto egyéni véddeszkozoket meg
kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és

hasznalatukat meg kell kovetelni.”

™ 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védbeszkdz hasznalatdanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl 4. § (5)

2 Mvt. 23.§ (2), ABSZ 14. § (3)

B Mvt.42. § b)
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2.5.2.1. EVE juttatdsi rend

Az egyéni védOeszkOz juttatasdnak belsd rendjét a munkaltatonak irasban kell
meghataroznia. E  feladat ellatdisa  munkabiztonsagi €s  munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.”*

Az egyéni véddeszkoz juttatasi rend meghatarozasanal fontos figyelembe venni az
ABSZ 12.§ (2) pontjat, melyben tételesen vannak felsorolva a munkavégzéshez minimalisan
biztositand6 egyéni véddeszkozok. Az ABSZ eldirja, hogy az alpintechnika alkalmazésa
soran a munkavallalot a rogzitési ponthoz biztositd, a magasbdl torténd lezuhandast
megakadalyozo, vagy annak biztonsagos lefékezését, illetve a munkateriilet megkozelitését
szolgdlo eszkozként kizardlag egyéni véddeszkoz alkalmazhato. Az alpintechnikat végzo
munkavallalo szamara legaldbb a kovetkezd egyéni véddeszkozoket kell biztositani:

e 2 db félstatikus kotél (egy ereszkedd és egy biztositd),
e 1 db teljes testhevederzet,

e 1 db 6nfékezo ereszkedd eszkoz,

e 1 db lezuhanésgatlo,

e 1dbY alakt rogzitd kotél (kantar),

e 8db karabiner,

e 1 db védosisak,

e 1 db mészogép,

e 1 db energiaelnyeld,

e 3db varrott heveder.

Az egyéni védbéeszkozok védelem irdnya szerinti csoportositdsat a szabvanyok
megjeldlésével az 1. szaml mellékletben foglaltam Ossze.

Alpintechnikdhoz a gyors mentéshez és az Onmentéshez sziikséges tartalék-
felszerelések ¢és egyéni védoeszkozok nincsenek tételesen meghatarozva, de a
munkateriileten kijeldlt, mindenki altal ismert és kdnnyen elérheté helyen kell tarolni.”
Ebbdl logikusan kovetkezik, hogyha az alkalmazott alpintechnikai modszerhez sziikséges
felszerelésekkel a mentés is kivitelezhetd, nem kell kiilon kotéltechnikai
mentdfelszerelésnek a helyszinen lennie. (Példdul foldig éré kotélparon egymas mellett

dolgozok esetében, ha a mentés iranya lefelé indokolt.)

4 Mvt.56. §
5 ABSZ 11.§ (6)
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Felszerelések nyomon kovetése tekintetében fontos az ABSZ 12.§ (7), miszerint az
alpintechnika soran hasznalt felszereléseket és egyéni véddeszkozoket azonosithatdsaguk
érdekében, a vonatkozd kovetelmények figyelembevételével, anyagroncsolds mentes
modon, egyedi jeloléssel kell ellatni. Az alkalmazott felszerelések ¢és az egyéni
védoeszk6zok gyartasi idejérol, fobb adatairdl (pl. méret, terhelhetdség, hasznalati id9), a
hasznalat 1ényeges koriilményeirdl és az azokkal bekdvetkezett zuhandsok szdmarol

nyilvantartast kell vezetni.

A teljes testhevederzet feladata a zuhanas energidjanak szétoszlatasara a testfeliileten.
A vonatkoz6 szabvanyban’® a csak lezuhanés elleni védelmet nytjté hevedernél fontos elem
a combkordk és a vallakat(hatat tartd) egybefliggd hevederzet kialakitasa és a csatlakozo
pontok a mellkason (sternalis bekotési pont) €s a haton (dorzalis bekotési pont). Ha
munkahelyzet pozicionalésra is akarjuk hasznalni a teljes testhevederzetet, ugy azt MSZ EN
358:200377 elbirasainak is megfeleld munkahelyzet-beallitd6 ovvel is fel kell
szerelniink(mely rendelkezik két oldals6 bekotési ponttal, amit csak egyiitt lehet hasznalni).
Illetve, ha ipari alpinista modszerrel abban tartésabban tartozkodva akarunk munkét végezni,
akkor a MSZ EN 813:2009 szabvany eldirasainak megfeleld beiild kell, hogy a részét
képezze a teljes testhevederzetliinknek tovabb bdvitve egy kézponti (hasi) bekdtési ponttal
bdvitve a rendszerilinket. Ahogy a fentiekbdl is kitlinik a bekotési pontok szama 6nmagaban

nem jelent semmit, azoknak eldirasa, hangoztatasa erds szakmaiatlansagra utalhat.

Az ipari alpintechnikdban hasznalt kotelek is egyéni véddeszkoznek mindsiilnek,
tarolasukra, hasznalatukra a gyarto eldirasai a mérvadoak. A kotelek tekintetében fontosnak
gondolom kiemelni és roviden targyalni a magasban elhelyezett, ipari alpintechnikaval
karbantartott oriasplakatok jo és rossz példajat. Ennél a munkafeladatnal a munkahelyzet
megkozelitésére hasznalt kotelek kezelése kiemelt fontossagu. A fOként poliamid
alapanyagu koteleket az UV kdrositja, igy nem célszerii iizemszeriien és allando jelleggel a
munkateriileten hagyni. Az egyik f6 kotélgyarto allasfoglalasa alapjan az egyébként 10 év
¢lettartamu kotelek, ilyen hasznalati mod mellett maximum 1 év élettartamot hataroz meg,
amit igénybevétel fiiggvényében akar hamarabb is selejtezésre szorulhat. Sokkal
biztonsdgosabb ¢és gazdasagosabb megoldasnak latom az ilyen oriasplakatok felett

kialakitott olyan rogzitési pontokat, amelyekbe egy behuz6 zsinort hagyva, a munkavégzés

6 MSZ EN 361:2003 Személyi véd6eszkoz magasbol vald lezuhanas megeldzésére. Teljes testhevederzet
" Az eredeti angol nyelvii szabvany 1999-es, igy korszeriisége megkérdéjelzehetd

42



megkezdése el6tt kozvetlentil lehetdség van a munkakdotél felhiizésara és a munkavégeztével

a munkakdtél lehuzasara a behuz6 zsinor hatrahagyasaval.

2.5.2.2. Id6szakos bevizsgalds

A munkaltatoé koteles gondoskodni az alpintechnika soran hasznalt felszerelések és
egyéni véddeszkozok — e rendeletben, illetdleg a més jogszabalyokban meghatarozott, illetve
a gyartd vagy forgalmazod altal eldirt — karbantartasardl, iddszakos feliilvizsgalatarol és
sajatossagainak megfeleld tarolasarol.”®

Az ipari alpintechnikai egyéni véddeszk6zok iddszakos feliilvizsgalatat, ide értve a
tarolt felszereléseket is az ABSZ.§ (2) pontja értelmében 6 havonta” kell elvégezni a
vonatkoz6 dokumentacié alapjan. A véddeszkoz iddszakos feliilvizsgalatait a hasznald
kérelmére a gyartd vagy bejelentett szervezet végezheti el. &
A 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet meghatarozza a meghatalmazott képviseld

személyéts!

, aki barmely a rendeletben eldirt kotelezettségnek a gyartod helyett €s nevében
valo teljesitésére a gyarto altal meghatalmazott személy. A gyartdi bevizsgalasok, a gyartoi
utasitasok alapjan torténnek, melynek fontos részét képezi a felhasznald altal az eszkdz
elééletének a megismertetése, ahogy azt az ABSZ 12.§ (7) pontja elé is irja.

Bejelentett szervezet® az a megfeleldségértékeld szervezet, amelyet az Eurdpai
Bizottsag az e célra kialakitott honlapon®’ a kijeldlt megfeleldségértékelési teriilethez tartozo
termékek és megfeleldségértékelési eljarasok, valamint a szervezet azonositd szamanak

megadasaval kdzzétett.

Az 1d6szakos bevizsgdlasra vonatkozoan létezik még az MSZ EN 365:1995
(visszavont) szabvany magyar, és az MSZ EN 365:2005 szabvany®* angol nyelven. Ez a
szabvany konkrétan meghatdrozza az iddszakos bevizsgalas(3.2.) és az erre képesitett

személy(3.3) fogalmat is. Igy:

8 ABSZ 14. § (1)

0 Gyartoi utasitasok altalaban évenkénti feliilvizsgalatot irnak eld.

8 18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkdzok kovetelményeirdl és megfeleléségének
tanusitasarol 13.§ (6)

8118/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 3. § 9.

822009. évi CXXXIIL torvény a megfelel8ségértékeld szervezetek tevékenységérdl 2.§ a)

8 http://ec.europa.eu/enterprise/newapproach/nando/

8 MSZ EN 365:2005 Személyi védBeszkdz magasbol vald lezuhands megelOzésére. A hasznalatra, a
karbantartasra, az id6szakos vizsgdlatra, a javitasra, a megjelolésre és a csomagoldsra vonatkozé altalanos
kovetelmények
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e iddszakos vizsgalat: Egy rendszeresen végrehajtott mivelet, mely soran
behatéan megvizsgéljuk az egyéni véddeszkozoket vagy mas felszereléseket
hibakat (példaul meghibasodast vagy elhasznalodast) keresve.

e iddszakos bevizsgalasra képesitett® személy: Olyan személy, aki megfeleld
tudassal rendelkezik az adott idészakos vizsgalathoz és ismeri a gyart6 altal az

adott alkatrészre vagy rendszerre vonatkoz6 javaslatokat €s utasitasokat.

2.5.3. Munkaeszkozok
Targyi feltételek koziil nem maradhat ki a munkatevékenység végzéséhez sziikséges
munkaeszkoz (szerszam) biztonsagos, munkavégzésre alkalmas allapota. Ez természetesen
az ott végzett tevékenység fliggvényében kertiil kivalasztasara és az adott eszkdzre vonatkozo
el6irast és az ahhoz sziikséges szakmai ismereteket mindig 6ssze kell hangolni az ipari
Természetesen a 14/2004. (1V. 19.) FMM rendelet a munkaeszkézok és haszndalatuk
biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol alapvetd jelentdségii.
Ezért, ha allvany, 1étra keriil haszndlatra, terhet mozgatunk fontos figyelembe venniink a
rendelkezéseit a hasznalat és az iddszakos feliilvizsgalat soran. Az ipari alpintechnika soran,
ha a munkaeszkozt is kotéllel pozicionaljuk a kovetkezoket irja elé szamunkra az EU
iranylevet atvevd rendeletiink:®
e A munkavégzéshez két, egymastdl fliggetlen rogzitési ponttal rendelkezd
kotelet kell biztositani, amelybdl az egyik az ereszkedd, illetve rogzitd kotél
(munkakdtél), a masik pedig a biztositod kotél.
e A munkavallalok részére a biztositdé kotélhez csatlakoztatott teljes
testhevederzet biztositva legyen, és azt a munkét végzo hasznalja.
o Az ereszkedd, illetve rogzitd kotél a sziikséges iranyu haladést lehetdvé tevo,
a leesés megeldzésére szolgdld onzaro eszkozzel legyen ellatva arra az esetre,
ha a munkat végzo elvesziti az ellendrzést sajat mozgéasa felett. A biztosito
kotelet szinkronizalt mozgast, a munkavallald haladasat kovetd, lezuhandsat

megakadalyozo rendszerrel kell ellatni.

8 competent (angol) jelentése: hozzaértd, alkalmas, képesitett
8614/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 59.§
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A munkavallalo altal a munkavégzés soran hasznalt munkaeszkézoket és
egyéb segédeszkozoket a munkahelyzet-rendszerhez vagy a segédkdtélhez kell
rogziteni.

e A munkat elézetesen meg kell tervezni, €s a munkavégzés alatt folyamatosan
feliigyeletet kell biztositani oly modon, hogy a feliigyeletet ellatdé személy
sziikség szerint barmikor segitséget tudjon nyujtani. Biztositani kell, hogy a
veszélyes helyzetbe keriilt munkavallalot menteni lehessen.

e Az ¢érintett munkavallalot a munkavégzéshez sziikséges ismeretekre és az
alkalmazott munkafolyamatra vonatkozoan elméleti és gyakorlati oktatasban
kell részesiteni, ideértve a sziikséges mentési eljaras megismertetését is.

e Rendkiviili koriilmények kozott, amikor a kockazatértékelés megallapitasa

szerint a két kotél alkalmazdsa a munka soran fokozott veszélyt jelentene,

megengedhetd — a munkaltaté irasos engedélye alapjan — egy kotél hasznalata.

Ilyen esetben a munkavégzés felelds iranyitdja a munkateriiletet nem hagyhatja

el, és a munkat személyesen kell feliigyelnie.

2.6. RészOsszegzés

Ebben a fejezetben az alpintechnikdra vonatkozo6 szerteagazo €s sokrétli jogszabalyi

eldirasokat és azok tartalmait rendszereztem. Lathattuk, hogy komoly feltételek vannak az
Ebbdl kovetkezden veszélyesnek tlinhet az ipari alpintechnika alkalmazasa a

szokatlan kornyezet és feladat miatt, de a bemutatott és a megfeleld szervezési-, személyi-
¢és targyi feltételek megléte esetén elmondhatod, hogy lehet biztonsagosan dolgozni a
magasban.

Balesetek tanulsadgainak a feldolgozédsaval jelen dolgozatban nem foglalkoztam, a
szakirodalomban szerepld esetleirdsok alapjan egyértelmii, hogy a balesetek a fenti eldirdsok
be nem tartdsanak kovetkezményei.

Ebben a részben ismertetetteket figyelembe véve sokszor megdobbentonek tartom,
amikor a gyakorlatban az alapveté dolgokkal sem rendelkezik a munkavallalo, illetve a
munkavédelmi szakemberek rengeteg papirmunkat végeznek, de a biztonsagot alapvetden
szavatolo kovetelményeket nem ellendrzik:

o kockazatértékelés, alpintechnikai modszer és mentési terv megléte,

o rogzitési pontok kijeldlése, megfeleldségének tanusitasa,
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o OKJ-s végzettség,
o munkakori alkalmassag,

o bevizsgalt egyéni véddeszkdzok.
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3. Alpin-favagas munkavédelme

3.1. Bevezetés

Az ipari alpintechnika altalaban, mint a munkateriilet megkozelitésének eszkoze
szerepel a munkavégzés soran, €s hozzéd tarsul az a szakma, ami a tulajdonképpeni
munkafeladat. Legyen sz6 barmilyen tevékenységrol, ahogy azt kotélben iilve, magasban,
vagy éppen mélyben végezziik alapos atgondolast igényel egy jO szakember szdmara is.
Tehat a biztonsagos munkavégzés érdekében mindig sziikséges a két technologia
Osszehangoléasa. Ebben a fejezetben egy ilyen példat szeretnék bemutatni.

Vérosi kornyezetben nem ritka, de néha lakott teriileten kiviil is indokolt a fa
korongjaban torténd munkavégzés a fa apolasa, vagy kivagasa céljabol. Ekkor, mivel
lezuhanésveszélyes kornyezetben torténik a munkavégzés ipari alpintechnikat és mivel fat
kell véagnunk fakitermel6i tevékenységeket fogunk egyszerre végezni. Ennek a
tevékenységnek, mivel még nincs elterjedt megnevezése el6zd szakdolgozatom
gondolatmenetét hasznélva, kovetkezetesen itt is az altalam létrehozott megnevezést az

»alpin-favasgas”-t fogom haszndlni.

3.2. Az alpin-favagas kockazatainak a bemutatasa
A szabvany® és baleseti statisztikdk alapjan veszélyforrasok az ipari alpintechnikanal
ismertetetteken feliil:
e Motorflirésszel dsszefiiggésben
o mechanikai eredetli veszélyek:
=  motorflirész mozgo lanca
=  motorflirészbdl kirepiild anyagok
o motorfiirész forrd részei
o zaj, vibracio, kipufogogaz
o ergondmia, szerszam sulya, faradas
o szerszam, a rendszer feletti kontroll hianya, belevaghat a kotelekbe,
felhasznaloba
o ahelytelen egykézzel torténd vagasok

o nincs megfeleld pozicionalas

87 MSZ EN 1SO 11681-2:2012 szabvany B melléklete
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O

bizonytalan testhelyzetbdl kibillenés kovetkeztében taldlkozas a

firésszel, aggal

e Ipari alpintechnika telepitése, hasznalata, fan torténé mozgas soran

O

©)

1étra helytelen hasznalata
fa bontasi ritmusanak megfeleléen a Kikotési pont megfeleld
attelepitése
fa, 4gak teherbirasanak becslése
id6jarasi koriilmények: vizes fa csiszds, erds szél
mentést nehezitd kortiilmények:
= feljutas nehézsége
= sériilés elofordulasa esetén annak sulyossaga
= sériilt beszorulhat

= zuhanas esetén a sérult fennakadasa

e Falebontasa soran

o

o

o

nem megfelelé bontasi technoldgia, sorrend
ag dolésének, zuhantatasdnak nem megfeleld iranyitasa

levagott faanyag karokozasa személyben, vagyontargyban

e Biologiai veszély®®: dardzs, denevér, kullancs

3.3.Szervezési feltételek

3.3.1. Erdészeti tevékenységhdl addddan

A valtoz6 munkahelybdl adoddan az Mvt. eldirdsait és az erdészeti tevékenységre

vonatkozo eldirasokat kell betartani.

Az erdészeti tevékenységre az 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet melléklete Erdészeti

Biztonsagi Szabalyzat tartalmaz eldirdsokat. Mivel a legrégebbi biztonsagi szabalyzatrol van

sz0 egyes rendelkezési még régebbi nyelvezetben irddtak, de attol fiiggetleniil azok modern

megfeleldit kell alattuk érteni.

Bar az 1j ABSZ mar nem irja el6 kotelez6 személyi feltételnek az elsésegély-nyujtasi

ismereteket, csak az SZVK-en keresztiil az EBSZ el6irja, hogy ahol 3, vagy annal tobb 6

dolgozik egyiitt ott legalabb egy fének képzettnek kell lennie az elsésegélynyujtisban.®

8 EBSZ 1.7-1.10
8 EBSZ 1.4.
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Eldiras az EBSZ 1.17., ami szerint az erdészeti tevékenységet végzo vallalkozokkal a
megrendelének ismertetnie kell az EBSZ-nek a megrendelt tevékenységre vonatkozo
eldirésait, és ezt irasban is rogziteni kell.

A munkavezetd minden 0j munkateriileten — a munka megkezdése elétt — koteles
ismertetni:%°

e az adott munkateriiletre vonatkoz6 sajatos munkabiztonsagi szabalyokat;
e abaleset vagy rosszullét esetére vonatkoz6 tennivalokat, valamint hogy
e hol érhet6 el leghamarabb szakképzett egészségligyi szakember.

Ennek keretében kell ismertetni a motorflirész-kezeldkkel (személyenként) az egyes

munkamiiveletekben teljesithetd motorfiirész kezelésére megengedett legnagyobb

id6tartamot (lasd alabb).

dontésben és gallyazasban
lagylombos fafajok esetében,
illetve
gallyazasban vagy t6 melletti
darabolasban fafajtol
fliggetleniil

_ végzett munka motoros lancfiirésszel
3 6ra 3,5 6ra
heti maximum 15 o6ra 17,5 6ra

egy szakaszban teljesitheto
maximalis miveleti 1,5 6ra 1,75 6ra
idotartam

dontésben és gallyazasban
feny6 és kemény lombos

fafaj esetében

egyes fiirészelési szakaszok
kozott kotelezo
vibraciomentes tevékenység
minimalis idotartama

8. dbra Vibracios drtalom miatti motorfiirész kezelési idétartamok

flrészelési idotartam 3 szorosa

3.3.1.1. A fa korondjdban térténé munkavégzés

Az 4llo fak gallyazasat és ledarabolasat vegetacids idon kiviil, lombhulléds utan szabad
végezni. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a nyari zivatar okozta sériilések az élet-
¢s vagyonbiztonsdg miatt a vegetacios idon beliili munkat sziikségessé teszik. A fenyoket
vegetacios idon beliil is fel lehet gallyazni és le lehet darabolni.®

A fakorongjaban egy idoben csak egy f6 dolgozhat. A munkéat végzd csak akkor 1éphet

a fa 4gaira, ha azok teherbiro-képességérdl elobb meggy6z4dott.

% EBSZ 1.5.
%1 EBSZ 4.3.
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Nem szabad a fa alatt tartozkodni, ha a koronaban a munka elkezd6dott.%?

All6 fa gallyazasat és ledarabolasat csak a biztonsagos munkavégzést lehetévé tevd
idojarasi és megvilagitasi viszonyok kozott szabad végezni:*

e amegvilagitds mértéke és a kod nem akadalyozza a munkaba vett fa csticsaig
— a részleteket is jol kivehetd — latast;

e afatdrzse és agai csapadék (esd, 6nos esd, hd) és a zizmara miatt nem sikosak;

e ahdémérséklet —3 °C-nal magasabb;

e sz¢lcsend van;

e villamlassal jar6 zivatar nincs.

Erésaramu szabadvezeték veszélyeztetése esetén a munkat csak akkor szabad
megkezdeni, ha a vezeték lizembentartdja a vezetéket — az erd6 tulajdonosanak, kezel6jének
kérésére — a munka idétartamara fesziiltségmentesitette.%*

Lakott teriileten fadontést, all6 fa legallyazdsat és ledaraboldsat megel6zden
faegyedenként eldre pontosan meg kell tervezni a tevékenységek sorrendjét €s a feladatokat
egyértelmiien meg kell osztani a munkaban résztvevok kozott.®

Meg kell hatarozni a munka targya, az alkalmazott felszerelés és technologia
fliggvényében a veszélyeztetett korzetet.

A munka megkezdése elott gondoskodni kell arrél, hogy a veszélyeztetett korzetben a
munkat végzokon kiviil senki se tartozkodjon (pl. veszélyeztetett lakohdzban, hétvégi
hazban, kertben).®’

Ha a veszélyeztetett korzet kozteriilet, a munka azutan kezdhetd el, miutan az illetékes
hatosagok (pl. a helyi onkormanyzat jegyz0je, kozlekedésrendészet) az engedélyt megadta
¢s a kozteriiletet a forgalom eldl elzarta.

A teriilet elzarasan (pl. Ut vagy jarda esetében ideiglenes sorompd, szalagkorlat) kiviil
jol lathato figyelmeztetd tablakat kell elhelyezni a kovetkezd felirattal: ,,Fakitermeléssel

veszélyeztetett teriilet, belépni tilos!”.

92 EBSZ 4.11.
%3 EBSZ 4.12.
% EBSZ 4.14.
% EBSZ 4.15.
% EBSZ 4.16.
TEBSZ 4.17.
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3.3.2. Két szakterllet 6sszehangoldsabol addddan

MSZ EN ISO 11681-2:2012 szabvany A melléklete tartalmaz angol nyelven,
tajékoztato jelleggel biztonsagi eldirasokat a faapold motorfiirésszel kotelbol és beililobol
torténd munkavégzés cimmel 5 oldal terjedelemben, abrakkal; tartalma:

o Attekintés
e Altaldnos ajanlasok
o Flrész elokészitése munkavégzésre, tarolasa a beiilon
e Flrész hasznalata a fan
o Kétkezes fiirészhasznalatnal a munkahelyzet beallitasa
o Flirész inditasa a fa korondjaban tartozkodva
o A flirész egykezes hasznélata
o Beszorult flirész kiszabaditasa

A szabvanyt is figyelembe véve, az ipari alpintechnikanal (2.3 fejezet) leirt szervezési
feltételeken  talmenden, Osszehangolva az  erdészeti tevékenységbdl adodo
kovetelményekkel (3.3.1):

e beszerzendd engedély lehet:
o fakivagasi engedély
o kozteriilet-foglalasi engedély
o villamos halézat lekapcsolasa®
o fontos az eldzetes faallékonysagi vizsgalat, sziikség esetén miiszeres
eszkozokkel
e alpintechnikai modszernél
o feljutashoz idedlis lehet
= kotél atdobasa és felhuizasa,
= ]étra hasznalata,
» elémaszas (csak arra kiképzett munkavallal6 esetén®)
o a munkavégzés soran indokolt lehet az egy kotél hasznélatal®,
biztositasnak pl. a kantar haszndlata, az alpin-favago flirészel ellentétes

oldalan vagasi folyamatok alatt

%2007. évi LXXXVI. torvény a villamos energiaroll és a 2/2013. (I. 22.) NGM rendelet a villamosmiivek,
valamint a termeldi, magan- és kdzvetlen vezetékek biztonsagi dvezetérol

% ABSZ 9.§(2) ¢)

100 ABSZ 16.§ (2)
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o alkalmazhat6 a munkakotél lenti rogzitése oly mdédon, hogy sziikség
esetén a lenti alpinista le tudja ereszteni mentendo fenti tarsat

o feljutast kovetden indokolt lehet egy mentokstél bekotése, ha a mentési
feladat megoldéasa a mentd gyors feljutasat igényelné a fent szorult tars
érdekében

mentési tervnél:
o mentd személy szdmara egyéni véddeszkozok és mentdkotél
o elsésegélycsomag® (a dolgozéi 1étszamhoz és jellemzd sériilésekhez

igazitott tartalommal)

3.3.3. Favagas engedélyezése

Jelenleg Magyarorszagon altalanos érvényi eldiras csak a 346/2008. (XII. 30.) Korm.

rendelet a fas szart novények védelmérdl, amely eldirdsokat tartalmaz a kdvetkezOkrol:

Tilos a fas szaru novények feliiletének jogellenes megsértése, csonkitasa,
tovabba részeinek kdzvetlen vagy kdzvetett karositasa.%?

Fés szart ndvény az ingatlan azon részén és oly mddon telepithetd, hogy az —
figyelemmel az adott faj, fajta tulajdonsigaira, novekedési jellemzoire,
szakszerli kezelésére — az emberi €letet €s egészséget nem veszélyeztetheti, a
biztonsagos kozlekedést nem akadéalyozhatja, valamint nem okozhat kart a
meglévd épitményekben, létesitményekben, és nem akadalyozhatja azok
biztonsagos mitkodését. 1%

A hasznalo koteles gondoskodni az ingatlanon 1év6 fas szarGi novények
fenntartasarol, az adott faj tulajdonsagainak megfeleld szakszerli kezelésérol
(igy kiilonosen viz- ¢és tapanyag-utanpotlasrol, metszésrél, novény-
egészségiigyi beavatkozasrol), valamint sziikség szerinti potlasarol. 1%

A hasznal6 koteles gondoskodni az ingatlandn 1év6 fas szara ndvények emberi
¢letet, egészségét veszélyeztetd részeinek eltavolitasarol.

A kozteriileten 1€v0 fas szarti novény kivagasat a fas szari ndvény helye szerint

illetékes jegyz6 engedélyezi. %

101 MSZ 13553:1989 Els6segély-felszerelés (visszavont)

102346/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet a fas szara novények védelmérdl 3.§
103 346/2008. (XI1. 30.) Korm. rendelet 2. § (1)

104 346/2008. (XI1. 30.) Korm. rendelet 4. §

105.346/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 6. § (1)
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Tehat a kormanyrendelet nem szabalyozza a nem kozteriileten 1év6 fas szara ndvények
kivagasanak ¢és potlasanak rendjét. Ezeket helyi szinten szabalyozzak az dnkormanyzatok.
Tehat mindegyik mas €s mas, amit az onkormanyzat szervezeti felépitésétol fiiggden a

* jegyzOtol, vagy az
o ¢pitésiigyi osztalytol, vagy a
e kornyezetvédelmi osztalytol
tudhatunk meg. Amely szerint altalaban
e minden / csak bizonyos faji / csak bizonyos darabszamti megmarado feletti fak
e kivagésa / visszavagasa
e nem engedély / bejelentés/engedély
e ¢s/vagy potlas
koteles, a fa
e lombkobmeétere / torzsatmérdje fiiggvényében,
e telekhataron / keriilethataron / varoshataron beliil,
e apotlasra kotelezett terhére,

e atulajdonos / 6nkormanyzat kivitelezésében.

3.4.Személyi feltételek

Természetesen egyediil nem végezhetd alpin-favagas, az ABSZ alapjan’® legaldbb két
ipari alpinista kell.

Az EBSZ eldirasait figyelembe véve pedig, az allo fak gallyazésat és ledarabolésat
kozvetleniil a fardl vagy létrarol csak 18 €vnél iddsebb €s 50 évnél fiatalabb olyan férfiak
végezhetnek, akik az eldzetes €s iddszakos alkalmassagi orvosi vizsgalaton a magasban
végezhetd munkara alkalmasnak bizonyultak.'®” Ilyenkor, ahogy a 2.4.2 fejezetben maér
ismertettem kiemelt jelent6ségd a beutalo tartalma, hogy az orvos a legteljesebb informaciok

birtokédban hatdrozza meg az elvégzendd vizsgalatokat.

3.4.1. Végzettségigény
Jelenleg az Orszagi Képzési Jegyzékben (OKJ) nem szerepel kiilon szakmaként az

alpin-favagas.

106 ABSZ 11.§ (1)
17 EBSZ 4.2.
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Mivel kétféle szaktudast haszndl az alpinfavagd — motorfiirész-hasznalat, ipari
alpintechnika — ennek a két OKJ-s szakmanak a megléte esetén lehet alpinfavagd
tevékenységet folytatni. A lezuhandsveszélyes kornyezetben egyéni véddeszkozben vald
mozgas miatt az ipari alpintechnika. A lakott teriileten 1évo fan térténd munkavégzés miatt
a lakott teriileti fakitermeld. Tehat roviden lakott teriileten beliili alpin-favagashoz
rendelkezniink kell a kovetkezd szakképesitésekkel:

e ipari alpinista,
o lakott teriileti fakitermeld.

Az ipari alpintechnika végzéséhez sziikséges végzettségigényrdl a 2.4.1.1 fejezetben
irtam.

A motorflirész-kezeldi ismeret igazoldsa pedig a hasznalat fliggvényében kiilonb6z6
végzettségekhez kotott. Az alap OKJ szakma az 34 623 01 Erdészeti szakmunkas, de
részszakképesitésként megszerezhetd a 21 623 02 Morotflirész-kezeld, vagy a 31 623 01
Fakitermeld, illetve raépiilé szakképesitésként a 33 623 01 Lakott-teriileti fakitermeld.

Az erdészeti tevékenységet is kiilon biztonsagi szabalyzat, az Erdészeti Biztonsagi
Szabalyzat (tv. EBSZ) szabélyozza.

A jogszabaly alapjan akkor lesz valaki fakitermeld, ha — az erdészeti tevékenység
részeként — fakitermelést végez'®, azaz fat dont, gallyaz, valasztékol, darabol, felkészit,

készletez, vagy szdmbavételez kézi és gépi eszkozokkel.

3.4.1.1. Motorflirész-kezel6
Az Szakmai és Vizsgakovetelménye!®®(SzVK 72. sorszamil) alapjan és az EBSZ
értelmezésében, a motorflirész-kezeld alapfoku iskolai végzettség utan szerezhetd meg
részszakképesitésként és
e adontésen kiviil minden fakitermelési munkafolyamatot végez, kiilondsen
e lakott teriileten kiviil f61don fekvd fat (EBSZ 3.4.), all6 fat foldrol, vagy allo
fat a fatol fiiggetlen helyrél (EBSZ 3.4.8.) gallyaz
e lakott teriileten beliil gallyaz, ha a szolgaltato vallalat dolgozdi 4ltal a koziizemi
szolgéltatd vezetékek (pl. az erésaramu ¢és tavkozld szabadvezeték)

trszelvényének a — fak gallyazasaval jaro — Karbantartasat végzi (EBSZ 4.2.)

18 EBSZ 1.1., 3.

10941/2013. (V. 28.) VM rendelet a vidékfejlesztési miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl, valamint egyes, szakmai ¢és vizsgakdvetelmények kiadasardl szold miniszteri
rendeletek hatalyon kiviil helyezésérol
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3.4.1.2. Fakitermeld
Az Szakmai és Vizsgakovetelménye®® (SzVK 26. sorszamu) alapjan és az EBSZ
értelmezésében, a fakitermeld alapfokt iskolai végzettség utdn szerezhet6 meg

részszakképesitésként és lakott teriileten kiviil végez fakitermelést.!1°

3.4.1.3. Lakott teriileti fakitermeld
Az Szakmai és Vizsgakdvetelménye®® (SzVK 58. sorszamu) alapjan és az EBSZ
értelmezésében, a lakott teriileti fakitermeld legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezé
fakitermel szakmunkas lehet (képzést 1 éves szakmai gyakorlat utdin meg lehet kezdeni) €s
o lakott teriileten beliil végez fakitermelést
o lakott teriileten beliil végzi allo fak gallyazasat és ledarabolasat kozvetleniil a

farol, vagy létrarol, vagy a fatol fiiggetlen allasrol. !

3.5. Targyi feltételek
Az EBSZ 4. fejezete szabalyozas tekintetében:

e A fa korongjaban gallyazas és darabolas kizardlag kézi fiirésszel vagy Un.
egykezes motorfiirésszel végezhetd. Motoros flirésszel a fatol fiiggetlen
allasrdl (pl. hidraulikus emeldkosarbol) szabad gallyazasi, darabolasi munkéat
végezni.11?

e A koronaba valo feljutdshoz csak teljesen ép kotéllétra hasznalhatd. Ezek
miszaki allapotat, a legalabb 225 kg terhelhetdséget minden ) munkahelyen
a szallitast kovetden ellendrizni kell. Az ellenérzésrdl naplot kell vezetni. A
sériilt és a kovetelményeket mas okbdl ki nem elégitd felszerelést a munkabol
ki kell iktatni. A korondba vald feljutas torténhet biztonsagi 6v és maszovas
egyiittes alkalmazasaval 113

o A felszerelések ellendrzéséért felelds személyt, az ellenérzés modjat,
gyakorisagat, eszkozonkénti bontasban a munkaltatdéi eldirasokban kell

meghatarozni.''*

110 EBSZ 3.
111 EBSZ 4.
112 EBSZ 4.4.
U3 EBSZ 4.5.
14 EBSZ 4.6.
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e Az egyagu létra also szarait elcsiiszés ellen hegyes vassaruval, felsé végeit
pedig kapaszkodo vaskampokkal, a fa agara, illetve torzsére csatolhato szijjal
vagy hevederrel kell ellatni.!t

e A létrat csak ag- és agesonkmentes torzsrésznek szabad tdmasztani. ™

e Azegyagu létra kikotésének megtorténtéig legalabb egy fonek kell a 1étrat alul
biztositania eld6lés és elcsuszas ellen. A munkat végzének a felmészas eldtt a
biztonsagi 6vhoz, felérkezés utan pedig arra alkalmas aghoz kell a szerszamait

csatolnia. Y’

3.5.1. Egyénivédbeszkozdk
Az EBSZ 1.12. pontjabol addddan az erdészeti tevékenységet végzoknek az EBSZ 2.

fiiggelékben felsorolt munkavédelmi szempontbol mindsitett véddeszkozoket kell
hasznalniuk, azaz a motorfiirészes munkakhoz:

e védosisak

e arcvédo

o fiiltok, vagy fiildugé

o véddkesztyli

e vagas elleni betéttel ellatott védoruha (test)

e ¢vszaknak megfeleld cstszasgatld talpu, orrmerevitds bakancs (csak

dontéshez)

Az egyéni véddeszkoz juttatasi rend kialakitasa €s az alkalmazas soran figyelemmel
kell lenniink az egyiitt hasznalhatosagra ¢és, hogy tobb veszély egyideju jelenléte esetén
mindig a nagyobb veszély elleni védekezés kapjon nagyobb szerepet. Igy a biztonsagos
munkavégzés megvalosulasa érdekében figyelembe kell venniink:

e megfeleld kommunikéacio biztositasa érdekében indokolt lehet a hallasvédd
nem allando6 hasznalata,

e nagy melegben, nagyobb mozgasszabadsagot igénylé munkafolyamatoknal a
vagasbiztos ruhdzat hasznalata helyett csak kitling allapoti munkaeszkoz és

megfeleld gyakorlattal és végzettséggel rendelkez6 munkavallal6 alkalmazésa.

115 EBSZ 4.7.
16 EBSZ 4.8.
UTEBSZ 4.9.
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Az ipari alpintechnikai egyéni véddeszkdzok olyan irdnyu specializacioja is indokolt
lehet, hogy
o kantarként a motorflirésszel nem, illetve nehezen -elvaghatdo anyagl
sodronykotél hasznalata,
e abeiil6 tartds hasznalata miatt szélesebb comb ¢€s derékkort, illetve a nagyobb
mozgasszabadsag miatt az iil6fa hasznalatat — mint segédeszkdz — mellozziik

¢s mobil kozponti bekdtési ponttal ellatott belilérészt hasznaljunk.

3.5.2. Motorflrész id6szakos biztonsagi felllvizsgalata
A faipari kézi lancfiirészgép szerepel a veszélyesnek mindsiildé munkaeszk6zok
jegyzékében!® ezért az Mvt. 23.§ (1) értelmében a biztonsagos miiszaki allapot megdrzése
érdekében id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni.
Az id6északos biztonsagi feliilvizsgalatot:
e szakirdnyl képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd
személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy
e kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve
o erre akkreditalt intézmény végezheti.
Az EBSZ, mivel régebbi a Mvt.-nél mas fogalmakkal, de hasonl6 elvarast hatdroz meg

¢s eldirja az évenkénti feliilvizsgalatot:

,,A benzinmotoros fiirészt évente teljes miiszaki, ezen beliil zaj- és rezgésvizsgalatnak kell alavetni. Azt
a benzinmotoros fiirészt, amely a vonatkozo szabvanyban (MSZ—-08—0627) eldirtnal rosszabb paraméterii vagy
miiszakilag hibds, a javitdsig a termelésbél ki kell vonni”'!”.

Az EBSZ-ben meghatarozott szabvany 1982.02.15-t6l volt érvényes és visszavonasra

keriilt. Az azo6ta kiadott szabvanyokat az aldbbi tdblazatba gylijtdttem Ossze.

Visszavonas
napja
MSZ-08-0627:1982 Motorfiirészek miiszaki-biztonsagi kovetelményei 1995.07.01
MSZ EN 608:1995 Mezbgazdasagi ¢és erdészeti gépek. Hordozhato 2004.09.01

lancfiirészek. Biztonsag o
MSZ EN ISO 11681-1:2004 Erdészeti gépek. Hordozhat6 lancflirészek

biztonsagi kovetelményei és vizsgalata. 1. rész: Erdészeti lancfiirészek 2007.08.01
(ISO 11681-1:2004)

Szabvany

118 Vhr. 1/a. szama melléklet 8.
19EBRSZ 3.1.14
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MSZ EN ISO 11681-1:2007 Erdészeti gépek. Hordozhat6 lancfiirészek

biztonsagi kovetelményei és vizsgalata. 1. rész: Erdészeti lancflirészek | 2009.06.01
(ISO 11681-1:2004)

MSZ EN ISO 11681-1:2009 Erdészeti gépek. Hordozhatd lancfiirészek

biztonsagi kovetelményei és vizsgalata. 1. rész: Erdészeti lancflirészek 2012.04.01
(ISO 11681-1:2004, tartalmazza a 2007. évi 1. moédositast)

Jelenleg a vizsgalatra vonatkozo6 szabvanyok az
e MSZ EN ISO 11681-1:2012 Erdészeti gépek. Hordozhaté lancfiirészek
biztonsagi kovetelményei és vizsgalatai. 1. rész: Erdészeti lancfiirészek (ISO
11681-1:2011) és
e MSZ EN ISO 11681-2:2012 Erdészeti gépek. Hordozhatd lancfiirészek
biztonsagi kovetelményei és vizsgalatai. 2. rész: Gallyazé lancfiirészek (ISO
11681-2:2011)
3.5.2.1. Az idbszakos biztonsdgi feltilvizsgdlat
tartalma:

e alap biztonsagtechnikai felszerelések

mikodoképességének ellendrzése
o foglalkozasi artalmat megel6z6 }\ ¥
biztonsagi berendezések: 4

= rezgéscsillapitas:

gumibakok, rugok,

9. dbra: Lancfék vizsgalata

fogantyu
o balesetet megeldz6 biztonsagi berendezések:
= védbburkolat, lancfogd csap, kézvédo, lanctek, gazkar rogzitd
e lancfék hatékony mitkodoképessége'?® (9. abra):
o fékkar kapcsoldsdhoz sziikséges erd a kiillonbozd géptipusok esetében a
megadott értékek kozott legyen:
» gallyaz6 lancfiirészek: 20-50 N
= erdészeti lancflirészek: 20- 60 N
o megfeleld atlagos fékido: fékkar atbillenésének iddpillanata és a lanc
tényleges megallasa kozotti idonek 120 ms alatt kell lennie
e zajvizsgalat (MSZ EN 1SO 22868:2011)

o kezeld fiilétdl 50 cm-re a mérdeszkoz

120 MSZ EN 1SO 11681-1:2012-ben és MSZ EN I1SO 11681-2:2012-ben is: 4.5.1.1. fejezet
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o Vizsgalat alapjaratban, terheletlen ¢és terhelés alatti maximum
fordulatszamon. A mért értéknek a gyari eldiras alatt kell hogy legyen, ami
kotelezéen fel is van tiintetve a gépen. (Stihl MS 261 esetében
Lwa=116db(A)).

o rezgésvizsgalat (MSZ EN 1SO 22867:2012)

o Els6, hatsé fogantyun mért értéknek (an, w-rezgésgyorsuds) alapjaratban,

terheletlen és terhelés alatti maximum fordulatszamon 10 m/s? alatt kell

lennie.

3.6. Részdsszegzes

Ebben a fejezetben a két szakmara vonatkozd eldirasok fiiggvényében sikeriilt
ismertetnem a biztonsdgos munkavégzésre alkalmazandd szabélyokat. Az ipari
alpintechnika biztonsaga 6sszehangolhatd a végzett tevékenységgel. Az 6sszehangolés sordn
az ellentmondonak tiind, vagy kérdéses helyzetekben mindig komplexen vizsgaltam a
helyzetet, hogy az a teljes munkafolyamat egészére vonatkozzon és a munkavégzd
biztonsagat a lehetd legmegfelelobben szavatolja.

Amikor személyi- és targyi feltételek keriilnek ellentmondasba akkor a megfeleld

szervezési intézkedésekkel, belsd szabalyozassal biztosithatd a balesetmentes munkavégzes.
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Osszegzés

Dolgozatomban az eredeti célkitlizésemet megvaldsitva ismertettem az ipari
alpintechnikara vonatkoz6 munkavédelmi eléirdsokat. Mivel eddig ilyen jellegli irds nem
sziiletett igyekeztem a kell6 koriiltekintéssel €s a teljességre torekvéssel végezni munkamat,
ahogy azt a dolgozat keretei engedték.

Fontosak tartom, hogy az ipari alpintechnikér6l a megfeleld szakmai szinvonalon
lehessen véleményt alkotni és alkalmazasardl, illetve az alkalmazés kdzbeni megoldasokrol
beszélni. Dolgozatommal remélem sikertilt ezt a kommunikaciot elésegitenem.

Munkamat elsdsorban gondolatébresztonek szdntam ezért fontos volt a tovabbi
kutatasi teriiletek azonositasa.

A dolgozat soran bebizonyitottam, hogy az ipari alpintechnika végzése nem veszélyes,
ha megfelelden jarunk el. A balesetek inkabb a hozza nem értésbol fakadnak:

e rosszul el6irt technoldgia, felszerelés,
o felszerelés nem megfeleld hasznalata, nem hasznalata,
e nem megfeleld képzettség miatti rossz technika alkalmazasa,

o fesziilt munkakornyezet.

Dolgozat hasznosithatdsaga
A fentiekbdl kovetkezéen dolgozatomat javaslom
e ipari alpintechnikai vallalkozas inditasan, vallalkozas bdvitésen gondolkozoknak,
e mar ipari alpintechnikat hasznalé vallalkozasoknak,
e munkavédelmi szakemberek szdmara,
e magasban torténd biztonsagos munkavégzést célzo képzésekhez,

o szakértdi tevékenységgel foglalkozoknak.
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Javaslat a tovabbi kutatasi irdnyokra

Tovabbi kutatasi iranyoknak ajanlom a kovetkezd témakat:

kiilfoldi  alpintechnikai rendszerek, szabalyozasok (kiilfoldi rendszer
Magyarorszagon, magyar rendszer kiilfoldon;
tlizoltok egyéni véddeszkozeinek Gjragondolasa;
egyéni vallalkozoknal az 6nkéntes szabalykovetés, illetve munkabiztonsag az
ipari alpintechnika alkalmazésa soran;
annak a vizsgalata, hogy indokol-e az ipari alpintechnika Mvt. szerinti
veszélyes technologiava nyilvanitasa, ezen beliill mas szakmateriiletekkel valod
Osszehasonlitas (mas veszélyes technologiak, mas biztonsagi szabalyzattal
rendelkez0 szakmak)
foglalkozasi artalmak, megbetegedések kutatasa:

o beild tartdos viselésének kovetkezményei: comb-, derék bantalmak

(id6korlat, mint motorflirésznél)

o ujjmerevedés: kotél szoritasa

o nyaki bantalmak: sok felfelé nézés
mas szakmakkal torténé munkavédelmi szempontli 6sszehangolas (tavkozlés,
hegesztés...);
kockazatértékelések osszehasonlitidsa a témaban;
vallalkozas inditasdhoz sziikséges képesités igazolasanak, szabalyozéasanak a
gyakorlata;
nem kiépitett rogzitési pontok hasznalata, kémények €s egyéb tetOszerkezeti
elemek teherbirasa

vonatkoz6 szabvanyok értelmezése.
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Felhasznalt irodalom

Dr. Dudas Katalin, Dr. Koch Maria, Dr. Somodi Lilla, Spiegel Istvan, Tovishazi
Csaba: Munkavédelmi jog ¢és eljarasok (Tankényv, OMKT Kft., Budapest, 2012.;
ISBN 978-963-89058-9-5)

Szlavik Zséfia: A helikopteres Bungee jumping biztonsagi feltételei (Szakdolgozat,
BME, 2013. aprilis, 51.)

NMH-MMI: Segédlet a munkahelyi kockazatértékelés elkészitéséhez (elektronikusan
letolthet6 segédanyag, kiadas datuma: 2014.07.07)

Taligas Sandor: Motorflirész mérési jegyzokonyv

Hegediis Miklés: Egyéni véddeszkozok vizsgalatainak bemutatasa, kiilonds
tekintettel a magasban torténd munkavégzésre (Szakdolgozat, BME, 2014.04.23.)
Gaal Péter: Leesés elleni egyéni védelmi rendszerek — IPARI ALPINTECHNIKA
(tankonyv, kiadasra var, 249 oldal)

Mauks Rudolf, Gaszner Robert, Németh Viktor, Gaal Péter, Patkai Béla Géza:
IPARI ALPINTECHNIKA — Zuhanas veszélyével jard tevékenységek soran
alkalmazand6 egyéni védelmi rendszerek technikaja (Munkavédelmi Kiadvany, 2013.,
153 oldal)

Telepy Zoltan: Alpintechnika alkalmazasi lehetdségei a miiszaki mentésbe, kiilonds
tekintettel a viharban megsériilt faknal (Szakdolgozat, ZMNE, 2011.)

Zolta Tibor: Az életmentés lehetdségei, eszkozparkjanak technikai fejlodése a
Fovarosi  Tilzoltoparancsnoksdgon az  Onkormanyzativd  valast  kovetden
(Szakdolgozat, PTE, 2005.)

Felhasznalt jogszabalyok

11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi
szabalyzatardl (dolgozatban hasznalt roviditése: ABSZ)

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsigi Szabalyzat kiadasarol
(dolgozatban hasznalt roviditése: EBSZ)

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl (dolgozatban hasznalt roviditése: Mvt.)

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol (dolgozatban hasznalt roviditése: Vhr.)

1/1995. (1. 6.) MiiM rendelet az Ipari Alpintechnikai Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
(hatalyon kiviil helyezett)

1995. évi XXVIIL térvény a nemzeti szabvanyositasrol

27/1995. (VIIL. 25.) NM rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgaltatasrol

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszadgos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrol

2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazand6é biztonsagi ¢és
egészségvédelmi jelzésekrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védoeszkéz hasznalatdnak minimalis biztonsagi ¢és egészségvédelmi
kovetelményeirdl
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2000. évi LXXV. torvény a munkavallalok biztonsagarol, egészségérdl és a
munkakoérnyezetrdl sz616, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 1981. évi 67.
iilésszakan elfogadott 155. szami Egyezmény kihirdetésérol

16/2001. (ITL. 3.) FVM rendelet a Mezdgazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

3/2002. (1. 8.)) SZCSM-EuM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

4/2002. (1l. 20.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az
¢épitési  folyamatok soran megvalositandd minimalis munkavédelmi
kovetelményekrol

2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tdmogatasarol

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi €s
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

2005. évi XLVIL. torvény az igazsagiigyi szakértoi tevékenységrol

9/2006. (II. 27.) IM rendelet az igazsagiigyi szakértéi szakteriiletekrdl, valamint az
azokhoz kapcsolddo képesitési és egyéb szakmai feltételekrol

18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és
megfeleldségének tanusitasarol

346/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet a fas szara ndvények védelmérol

2009. évi CXXXIII. torvény a megfeleldségértékeld szervezetek tevékenységérol

354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a munkabiztonsagi szakértdi tevékenységrol

2011. évi CLXXXVILI. torvény a szakképzésrol

8/2013. (II. 6.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hatdskorébe tartozo
szakképesitések mestervizsga kdvetelményeirdl

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a felndttképzési tevékenység folytatdsdhoz
sziikséges engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a felndttképzést
folytat6 intézmények nyilvantartasdnak vezetésére, valamint a felnottképzést
folytato intézmények ellendrzésére vonatkoz6 részletes szabalyokrol

Felhasznalt szabvanyok
MSZ 13553:1989 Elsdsegély-felszerelés (visszavont)
MSZ 1585:2012 Villamos berendezések lizemeltetése

MSZ EN 361:2003 Személyi védoeszkoz magasbol vald lezuhanas megeldzésére.
Teljes testhevederzet

MSZ EN 363:2008 Személy lezuhanasat megel6zé eszkoz. Személy lezuhanésat
megeldzo rendszerek

MSZ EN 365:2005 Személyi véddeszkoz magasbol vald lezuhanas megeldzésére. A
hasznalatra, a karbantartdsra, az id6szakos vizsgdlatra, a javitisra, a
megjelolésre és a csomagolasra vonatkoz6 altalanos kovetelmények

MSZ EN 795:2013 Személy lezuhanasat megel6z6 eszkozok. Kikotdeszkdzok

MSZ EN 27182:1999 Akusztika. Kézi lancfiirészek zajanak mérése a kezeld helyén
(ISO 7182:1984) — visszavonas napja: 2005.08.01.

MSZ EN 31010:2010 Kockazatkezelés. Kockazatfelmérési eljarasok (IEC/ISO
31010:2009)

MSZ EN ISO 11681-1:2012 Erdészeti gépek. Hordozhato lancflirészek biztonsagi

kovetelményei és vizsgalatai. 1. rész: Erdészeti lancfiirészek (ISO 11681-
1:2011) és
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MSZ EN ISO 11681-2:2012 Erdészeti gépek. Hordozhato lancfiirészek biztonsagi
kovetelményei és vizsgalatai. 2. rész: Gallyazd lancfiirészek (ISO 11681-
2:2011)

MSZ EN ISO 22868:2011 Erdészeti és kertészeti gépek. Belsd égésli motoros,
hordozhatd, kézi gépek zajvizsgalati eldirasai. Miiszaki mddszer (2. pontossagi
osztaly) (ISO 22868:2011)

MSZ EN ISO 22867:2012 Erdészeti és kertmiiveld gépek. Bels6 égésii, motoros,
hordozhat6, kézi gépek rezgésvizsgalati eldirasai. A fogantyik rezgése (ISO

22867:2011)

Abrajegyzék

1. abra kis- €s KOZEPVAIIAIKOZASOK .......ueiiiiiiiiiiiiii i 6
2. abra A munkavédelem fO terllEtel......c.uiiiiiiiiiiiiiiiie e 6
3. abra A munkavédelemre vonatkozd szabalyok ..........c.cccooviiiiiiiiiiiii 7
4. dbra Munkavédelmi szakképesitésti személy foglalkoztatasanak kotelezé minimalis ideje
............................................................................................................................................. 11
5. Abra ZUhanASVESZELY .......c.eiiviiiiiiiiiie i 18
6. abra ROgzitési pontok terhelhetOSEEE ... ....cuuvvvviiiiiiiiiier e 38
7. abra MSZ EN 795:2013 szerinti rOgzitési pontok ..........cccccevvveririinieniiiiinieiee e 38
8. abra Vibracios artalom miatti motorfiirész kezelési idotartamok...........ccccocveveeiiinnne 49
9. abra: LANCTEK VIZSGALAtA ....c..oiiiiiii e 58
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1. Melléklet

Ipari alpintechnikai munkavégzéshez hasznalandé egyéni véddeszkozok

sziikséges egyéni egyeni
tevékenység |védelem véddbeszkoz . g gy véddbeszkoz
, ., , védbeszkoz o
megnevezése | iranya megnevezése , . tovabbi
védelmi szintje .
jellemzéje
Y kialakitasu, min.
védésisak MSZ EN 397 0,25 kN teherre
kioldédd
hevederrel*?!
beiilével egybeépitett | M2 EN 361
teljes teshgzedefzet MSZEN 358
) ’ | MSZ EN 813
kantar MSZ EN 354
két egymastol
karabiner (csatlakozd) | MSZ EN 362 fuggetlen
ipari mozdulattal
alpintechnika nyithat6'*?
alkalmazasa onfékez6 MSZ EN 341
test |ereszkedGgép MSZ EN 12841 C
mészéeé MSZ EN 567
gep MSZ EN 12841 B
varrott heveder MSZ EN 566
félstatikus kotél MSZ EN 1891 minimum 10 mm
atméraju
zuhandsgatlo MSZ EN 353-2
8 MSZ EN 12841 A
energialenyeld MSZ EN 355

csiga

MSZ EN 12278

121 ABSZ 12.§ (5)
122 ABSZ 15.§ (10)
123 ABSZ 17.§ (2)
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2. Melléklet

Ipari alpintechnika munkavédelmi izembe helyezése €s lizemeltetése

a veszélyes technologia lizembe
helyezését a munkaltato irdsban Sy
. munkaltatd
elrendeli

Mvt. 21.§ (1); ABSZ 3.§ (2)

munkabiztonsagi szakértoi
engedéllyel rendelkezd személy
végezheti
Mvt 23.§ (1)

munkavédelmi szemponta
elozetes vizsgalat
Mvt. 21.§ (3)

engedélyek beszerzése
ABSZ 4.8 (3)

yjrainditas, attelepités
Mvt. 21.§(6)
eltelt 5 év az lizembe helyezés 6ta
Vhr 3.§ (1)

alpintechnikai médszer irasban torténd
meghatarozasa az elvég.z’ett kockazatértékelés _ o
alapjan

ABSZ 4.§ (2)

Uj munkahely ABSZ 4.§ (2), vagy
mas alpintechnikai moédszer
szlikséges ABSZ 4.§ (6)
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